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Polityka ochrony matoletnich

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetenciji.

Akty prawne, na podstawie ktérych stworzone zostaly Standardy Ochrony Mafoletnich
w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 Debinka:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoScig na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.

22021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r.

poz. 1870).
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§ 1.
llekro€ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 3 Debinka;
2) Szkole, jednostce, placéwce — nalezy przez to rozumieC Spoteczng Szkote Podstawowag nr 3
Debinka;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumieC osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Spotecznej Szkole Podstawowej nr
3 Debinka;
4) partnerze wspolpracujagcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieC osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, higienistka
fotograf i inne osoby);
5) matoletniemu/dziecku— nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Spotecznej
Szkoty Podstawowej nr 3 Debinka;
6) matoletnim — nalezy przez to rozumieC, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;
7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieC rodzica posiadajgcego petnie
wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja);
8) zgodzie rodzica/opiekuna prawnego matoletniego — nalezy przez to rozumie€ zgode co
najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami nalezy poinformowaé ich o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;
9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;
b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si€ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac;
c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosSC seksualng przez
osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspodtzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podglgdanie,
ekshibicjonizm);
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d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;
e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;
10) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 Debinka;
11) przemocy réwieSniczej - nalezy przez to rozumieC wszelkiego rodzaju zachowania
powodujgce, Ze ofiara jest samotna, czyli wykluczanie z grupy réwie$niczej czy ignorowanie.
Dotyczy to rowniez wszelkiego rodzaju plotek, niszczenia reputacji, opowiadania
nieprawdziwych lub bardzo osobistych historii o ofierze i jej rodzinie przez réwieSnikow
12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 Debinka w Poznaniu
pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standarddw;
13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw
na terenie Szkoty oraz nad ich bezpieczehstwem w Internecie;
14) zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumieC pracownikdow szkoty powotanych
przez Dyrektora szkoty w celu ustalenia planu pomocy matoletniemu w przypadkach agresji
bardziej skomplikowane;.
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1)

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§1.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich. Czynniki ryzyka stanowig zat. nr
1 do niniejszych Standardow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do
szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-mafoletni i
matoletni-matoletni ustalone w placéwce. Zasady stanowig zat. nr 2a i 2b do niniejszych
Standardow.

Rekrutacja pracownikdw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Rozdziat VIl niniejszych Standarddéw.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

Rozdziat lll
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego
§1.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, psychologowi lub pedagogowi szkolnemu oraz dyrekgji.

§2.

Pedagog lub psycholog, w porozumieniu z dyrektorem, wzywa opiekunéw matoletniego,
ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog lub psycholog sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dziatann w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki, jesli istnieje taka
potrzeba;

b) wsparcia, jakie placdwka zaoferuje matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy matoletniemu oraz
rodzinie, jezeliistnieje taka potrzeba.

§ 3.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja Szkoty moze powotaC
zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: pedagog/psycholog, wychowawca
matoletniego, przedstawiciel dyrekcji Szkoty, a takze inni pracownicy majgcy wiedze o
krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniego, spetniajgcy wymogi okreSlone w §
2 pkt. 3 rozdziatu Ill, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni matoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunédw matoletniego na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdérego moze zaproponowaC zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§4.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa w obecnoSci
wychowawcy rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku/prawie szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sgd rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego
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3)

4)

5)

1)

2)

— procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosSci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, oSrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta” —
zat. nr 3 do niniejszych Standardéw - do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaC opiekunéw matoletniego na
piSmie.

§5.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zat. nr 4 do
niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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1)

2)

2)

3)

1)

2)

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§1.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnoSci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniemu.

§2.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaC przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletniego) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie z
opiekunem matoletniego i uzyskaC zgode. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§3.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody — oSwiadczenia - rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego. Dobrg praktykg jest réwniez pozyskanie zgody samych
uczniéw/matoletnich np. poprzez zapytanie go, czy chce by¢ obecny na danym zdjeciu.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowig zat. nr 5 do niniejszych
Standardow.
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Rozdziat V
Ochrona matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§1.

1) Szkotfa zapewnia matoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) réwny dostep do
edukacji i zajeC poprzez uniwersalne projektowanie oraz racjonalne dostosowania
Srodowiska szkolnego.

2) Szkota dgzy do eliminowania barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych i
cyfrowych, aby umozliwi€¢ matoletnim ze SPE samodzielne funkcjonowanie.

3) W ramach zajeC profilaktycznych matoletni ze SPE uczg sie identyfikowania zachowan
zagrazajgcych ich prywatnosci i intymnosci oraz reagowania na dyskryminacje i przemoc

§ 2.

1) Personel szkoty jest zobowigzany do rozpoznania indywidualnej sytuacji matoletniego ze SPE,
w tym jego specyficznych sposobéw komunikacji oraz regulacji emocji (np. stimowania,
potrzeby odosobnienia)

2) W procesie opieki uwzglednia sie potrzeby sensoryczne matoletniego oraz czynniki, ktdre
mogg powodowac u niego dyskomfort lub ek

3) Informacje o stanie zdrowia i potrzebach matoletniego sg przechowywane z petnym
poszanowaniem prawa do prywatnos$ci i wykorzystywane wytgcznie w zakresie niezbednym
do zapewnienia mu bezpieczenstwa

§3.

1) Wsparcie w czynnoSciach higienicznych i samoobstugowych jest udzielane w sposdéb jak
najmniej ingerencyjny, dgzgcy do samodzielnoSci matoletniego.

2) Podczas udzielania pomocy personel zapewnia matoletniemu maksymalng prywatnoS$c¢ i dba
o to, by czynnosci te nie staty sie powodem upokorzenia czy wySmiewania.

Strona | 8



1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdziat VI
Zasady dostepu matoletnich do Internetu
§1.

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowiC zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoSci nalezy zainstalowaC i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych stanowig zat. nr 6 do niniejszych Standardow.

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;

b) pod nadzorem nauczyciela w czytelni szkolnej;

¢) pod nadzorem nauczyciela na lekcji przedmiotowe;j.

Co najmniej dwa razy w roku nauczyciel informatyki przeprowadza z matoletnimi szkolenia
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

§2.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieC internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie
oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w pétroczu sprawdza, czy na komputerach
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie€ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara sie ustaliC, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

Informacje o matoletnim, ktére korzystato z komputera, wprowadzajgc niebezpieczne treSci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktéra informuje o tym rodzicow/prawnych
opiekundéw oraz aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z maloletnim, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczehstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, Ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standarddéw.
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Rozdziat VII

Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j
§1.

1) W przypadku wystgpienia wypadku lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia ucznia, pracownik
bedacy Swiadkiem zdarzenia postepuje wedtug nastepujgcego schematu:

2) Zabezpieczenie miejsca zdarzenia: Odizolowanie poszkodowanego od Zzrddta zagrozenia i
zapewnienie bezpieczenstwa osobom postronnym.

3) Ocena stanu poszkodowanego: Sprawdzenie przytomnosSci i oddechu (metoda ,widze, stysze,
czuje”).

4) Wezwanie pomocy specjalistycznej: W sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub wymagajacych
interwencji lekarza nalezy niezwtocznie zadzwoni¢€ pod numer 112.

5) Udzielenie pomocy przedmedycznej: Osoby nieposiadajgce kwalifikacji medycznych
ograniczajg sie do wykonania opatrunku, utoZenia w pozycji bezpiecznej, a w razie potrzeby
prowadzenia resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (RKO) do czasu przybycia stuzb
ratunkowych.
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3)

4)

Rozdziat VIII

Zasady rekrutacji personelu
§1.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za poSrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnoSci nalezy zatozyC konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb,
w stosunku do ktérych Pahstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac€ strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przediozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

Dyrektor pobiera od kandydata oS$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnoSci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawoddéw albo dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi;
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9) Pod oSwiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujgcej treSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za
ztoZzenie falszywego oSwiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Wzér o$wiadczenia o
niekaralnoSci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych stanowi zat. nr 7 do niniejszych Standardéw.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

Rozdziat IX

Monitoring stosowania Standardow
§1.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w
placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, wraz z zespotem, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz proponowanie w nich zmian.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
Szkoty, raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddéw.

W ankiecie pracownicy placéwki, rodzice i uczniowie mogg proponowa¢ zmiany Standardéw
oraz wskazywac naruszenia ich w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, wraz z zespotem, opracowuje
wypetnione ankiety. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrekcji placodwki.

Dyrekcja szkoly wprowadza do niniejszych Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placowki, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.
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1)
2)

3)

Rozdziat X

Zasady i sposob udostepniania Standardéw
§1.

Standardy Ochrony Mafoletnich w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 Debinka sg
dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze si€ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
Standardy Ochrony Mafoletnich sg dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowej
Szkoty oraz w formie fizycznej w sekretariacie szkoty.
Wychowawcy klas, wspédtpracujgc z psychologiem/pedagogiem szkolnym, zapoznajg ze
Standardami:

a) uczniow podczas zaje¢ z wychowawcg;

b) rodzicow podczas zebran z rodzicami.
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Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§1.
1) Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2) Ogloszenie nastepuje w formie zarzgdzenia dyrektora szkoty, w sposéb dostepny dla
pracownikoéw szkoty, matoletnich i ich opiekunow.
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Zal.1 Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1. czynniki ryzyka zwigzane z osobg matoletniego:

- przedwczesny pordd,

- pordd bez pomocy medycznej,

- niska waga urodzeniowa,

— pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej,

- krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami,

- dilugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie matoletniego,

- wiek matoletniego,

- przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawno$gé,

- specyficzne zachowania matoletniego (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne, trudnosci ze

snem, trudnosci z jedzeniem etc.)

- deficyty rozwojowe (problemy z nauka),

- matoletni niespetniajgcy oczekiwah rodzicéw (np. co do pfci),
2. czynniki ryzyka zwigzane z rodzing:

- nieobecnoS¢ rodzicow,

— samotne rodzicielstwo,

- autorytarny styl rodzicielstwa,

- do$wiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,

- uzaleznienia,

— rodzina rozbita,

- obecnos¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie,

- kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne,
- konflikty, kryzysy,

- rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna,

- uzaleznienie od alkoholu, narkotykdw, lekarstw etc.

— uprzednia karalnoS$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji,

- pobyty w placowkach interwencyjnych,
3.czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym

- izolacja spoteczna,
- ubdstwo,

- przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny,
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Zal. 2a Bezpieczne relacje personel — matoletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 ,,Debinka” z
uczniami/matoletnimi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
praktykantéw i wolontariuszy oraz wszystkie osoby prowadzgce jakiekolwiek zajecia z
uczniami/dzieCmi. ZnajomoSC i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Personel szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Wszystkie dziatania wobec ucznidw powinny by¢ podejmowane w sposdb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

I Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi pracownicy szkoty zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchajg uwaznie matoletnich i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Pracownikom nie wolno zawstydzaé¢, upokarzaC, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich. Nie
wolno takze stosowac agresji stowne;j.

4. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletnich wobec
0s6éb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletnich,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletnich, pracownik informuje je o tym, bedgc uwaznym
na jego potrzeby.

6. Pracownicy nie mogg zachowywacC sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i Zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoSci bgdz atrakcyjnoSci seksualnej oraz
wykorzystanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

7. Pracownicy utrzymujg z uczniami kontakty wylgcznie w zwigzku z obowigzkami
zawodowymi.

8. Kontakty bedgce wynikiem znajomoSci pozaszkolnych np. znajomoS$SC pracownika z
rodzicami ucznia lub znajomo$¢ dziecka pracownika z uczniem nie podlegajg ocenie w ramach
procedury, kontakty takie nie mogg mieC wptywu na kontakty szkolne.

9. Kontakt z uczniem powinien byC: Zyczliwy, empatyczny, nastawiony na rozwigzywanie
problemu, wzmacniajgcy poczucie bezpieczeNstwa, ksztattujgcy wiasciwg samoocene,
pozbawiony akcentdw wrogich.

Il Kontakt fizyczny z matoletnimi
Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ potrzebny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny (np.
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pomoc w czynnoSciach higienicznych czy podczas zaje¢ sportowych). Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byC nieodpowiednie wobec
innego. Nauczyciel powinien sie kierowaC swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc Swiadomos$¢, Ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt
moze byC btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

lll Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyC celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty: wideokonferencje, elektroniczny
dziennik, e-mail, telefon. Jesli to mozliwe, powinny by¢ one udokumentowane (komunikaty
elektroniczne stanowig dowdd kontaktéw pracownika z uczniem).

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, nauczyciel musi
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt (poza imprezami zbiorowymi, organizowanymi przez szkote).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekundw.

IV Bezpieczenstwo online

Pracownicy szkoty nie nawigzujg prywatnych kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie
lub wysytanie zaproszeh w mediach spotecznoSciowych.

V Zglaszanie naduzy¢

1. Zachowania niepozgdane (odbiegajgce od opisanych powyzej) powinny by¢ zgtaszane
wychowawcy klasy, pedagogowi/ psychologowi czy dyrektorowi szkoty.

2. Zachowania niepozgdane mogg byC zgtaszane ustnie (wdOwczas osoba przyjmujgca
sporzgdza notatke ze zgtoszenia) lub pisemnie, zgtaszajgcy ma prawo do otrzymania kopii
zgtoszenia.

3. Zgtoszenia moze dokona¢ poszkodowany, Swiadek lub osoba majgca informacje o zdarzeniu.
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Zal. 2b Bezpieczne relacje matoletni-matoletni
Zasady bezpiecznych relacji matoletnich w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 ,,Debinka”.

1. Matoletni majg prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takZze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im bezpieczehstwo.

2. Maloletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreSlonych w
dokumentach szkoty: Statucie Szkoty, Kodeksie Debinki, regulaminach, zarzgdzeniach.

3. Mafloletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamoSci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte€, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnoS¢. Nie naruszajg praw
innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmienno$¢.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegéw/koleZzanek i innych oséb nie
narusza ich poczucia godnoSci/wartoSci osobistej. Sg zobowigzane do respektowania praw i
wolno$ci osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do
poszukiwah i popetniania btedéw, do wtasnych poglgdoéw, wyglgdu i zachowania —w ramach
spotfecznie przyjetych norm i warto$ci.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznoSciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmo$¢;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy sobg w
réznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Okazujg zrozumienie dla trudnoSci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna ws$réd
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nie akceptowana lub usprawiedliwiona. Nie majg one
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec innych ucznidw.

9. Jes$li matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, powinno reagowaC na nig oraz szuka¢ pomocy dla ofiary u osoby
doroste;j.

10. Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywaC sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczehstwu
innych ucznidw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci€ o pomoc.

11. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

12. Niedozwolone zachowania matoletnich:

- Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;

Strona | 19



e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych
dziatan;

e rzucanie w kogos$ przedmiotami;
b) agresjii przemocy stownej w réznych formach, np:

e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

e bezposSrednie obrazanie ofiary;

e plotkii obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

e grozby;

e wulgaryzmy;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
Sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy, MMSy;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce,
wulgarne, zastraszajgce;
stosowanie réznych form cyberprzemocy;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
straszenie;
szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoty

ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej lub chodzenie po

klasie, wagarowanie, wyjScie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub
lekgji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeC lekcyjnych oraz

pozalekcyjnych, celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz Zyciu.

Niewfasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosdéw i e-papierosow, picie alkoholu, picie
napojow energetycznych.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, Srodkéw odurzajgcych, lekdw itp.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosSci szkolnej.

Kradziez/ przywilaszczenie wiasnoSci kolegdw lub innych osdb oraz wiasnoSci

szkolnej.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw.
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Wystugiwanie si€ innymi uczniami w zamian za korzySci materialne.
Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w béjce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosSci przekonan,

religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wyglgdu.

Niereagowanie na niewtasSciwe zachowania kolegow.
Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwiekdéw ze zdarzeh z udziatem innych bez

ich zgody oraz upublicznianie tych materiatéw bez zgody obecnych na nich osdb.
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Zal. 3 Procedura Niebieska Karta

1.

w

10.

11.

12.

13.

Pracownik przyjmuje informacje dotyczgcg krzywdzenia, zapewniajgc dyskrecje
zgtaszajgcemu uczniowi poprzez wystuchanie go bez Swiadkéw. Zapisuje date i godzine
zgloszenia.

Pracownik informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce ucznia i dyrektora
szkoty.

Wychowawca ucznia informuje psychologa/pedagoga.

Dyrektor szkoty i/lub psycholog, dbajgc o dyskrecje, przeprowadzajg rozmowe z
pokrzywdzonym matoletnim, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwoSc).

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i Zycia, dyrektor szkoty lub
psycholog wzywa pielegniarke i/lub karetke pogotowia.

Dyrektor zawiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekundw prawnych.

Psycholog/pedagog, po przeanalizowaniu sytuacji i konsultacji z Dyrektorem szkoty,
podejmuje decyzje o spotkaniu wyjasniajgcym z rodzicami/opiekunami prawnymi lub o
wdrozeniu procedury , Niebieska Karta”.

Wszczecie procedury ,Niebieska Karta” nastepuje z chwilg wypetnienia przez
psychologa/pedagoga formularza Karty — ,A” w obecnosSci rodzicéw/opiekundéw prawnych
matoletniego.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletniego otrzymujg formularz Karty - “B”.

Wypetniony formularz Karty - “A” jest dostarczany przez psychologa/pedagoga do
odpowiednie] (rejonowej) instytucji MOPR - u.

Pracownicy MOPR-u pos$wiadczajg odbiér dokumentu, stawiajgc odpowiednig piecze€ na
kopii, ktora nastepnie dostarczana jest do sekretariatu szkoty.

Do wszczecia procedury ,Niebieska Karta” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieska Karta” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgcg przemoc domowag ani obecnoSc tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
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Zal. 4 Karta interwencji

Imie i nazwisko matoletniego

1. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

2. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

3.0pis dziatah podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

4.Spotkania z opiekunami matoletniego

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e wniosek o wglgd w sytuacje

5.Forma podjetej interwencji (zakres$li¢ wtasciwe) matoletniego/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

6.Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

7.Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zal. 5 Zgoda na upublicznienie wizerunku matoletniego

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na wykorzystywanie wizerunku matoletniego

My, nizej podpisani, wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych naszego
dziecka w celu zamieszczania, udostepniania i rozpowszechniania jego wizerunku w zwigzku z
udziatem w spotkaniach, zajeciach lekcyjnych, uroczystoSciach, konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, turniejach, wycieczkach, wyjSciach klasowych i szkolnych,
zgrupowaniach szkolnych, spotkaniach okoliczno$ciowych zwigzanych z Zyciem szkoty oraz
innych zbiorowych zgromadzeniach zwigzanych z promowaniem Kolegium Edukacyjnego
Poznanskiego Stowarzyszenia OSwiatowego z siedzibg w Poznaniu.

Wykorzystanie wizerunku na ma celu zaréwno promowanie Kolegium Edukacyjnego PSO
jak i osiggnie¢ oraz umiejetnosci dziecka.

TAK [ NIE | Zgoda dotyczy wykorzystania wizerunku:

W materiatach informacyjnych i promocyjnych

Na stronie internetowe] placéwki

Na szkolnym profilu w serwisach spotecznoSciowych

zgodnie z art. 81 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (RODO).

Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy, prace plastyczne lub nagrania
mogg zosta¢ umieszczone na stronie internetowej szkoty oraz wykorzystane w materiatach
promocyjnych i publikacjach szkolnych oraz w serwisach spotecznoSciowych (np. Facebook).

Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczeh (istniejgcych i przysztych), w tym réwniez o
wynagrodzenie wzgledem Kolegium Edukacyjnego PSO oraz Poznanskiego Stowarzyszenia
OsSwiatowego w Poznaniu, z tytutu wykorzystywania wizerunku/prac
plastycznych/glosu/nagran/wypowiedzi naszego dziecka na potrzeby okreSlone w
o$wiadczeniu.

Podpisanie oSwiadczenia na wykorzystanie wizerunku jest dobrowolne, za$ zgoda moze by¢
w kazdym czasie wycofana.

data i czytelny podpisy rodzicow/opiekundéw prawnych
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Zal. 6 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Spoteczne;j
Szkole Podstawowej nr 3 Debinka w Poznaniu.

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi jak i
uczniom w czasie zajeC oraz poza nimi.
2. SieC jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyC.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczehstwa.
4. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole.
5. Do obowigzkdw tej osoby nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura
okreS$lajgca dziatania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.
7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ten ma on obowigzek
informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczefstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.
8. Minimum dwa razy w roku nauczyciele informatyki przeprowadzajg z uczniami pogadanki
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu, co odnotowujg w dzienniku elektronicznym.
9. Korzystanie z telefonéw komdrkowych przez uczniéw na terenie szkoty reguluje odrebny
dokument - Kodeks Debinki - Obowigzki ucznia, p. 15.
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SCHEMAT INTERWENCJI W SYTUACIJI
POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU

DZIECKA
JESLI PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

Doswiadcza przemocy fizycznej, wykorzystywania seksualnego,
przemocy psychicznej lub/i zagrozone jest jego zycie lub doswiadcza

\_2

S

innych niepokojacych zachowan

TAKICH JAK:

widoczne obrazenia ciata niewyjasnionego pochodzenia,

czeste slady pobicia lub powtarzajgce sie urazy,

nagta zmiana zachowania, wycofanie lub nadmierny lek,

zachowania o charakterze seksualnym nieadekwatne do wieku,

oznaki zaniedbania (brak odpowiedniej opieki, higieny, odzywienia, odziezy),czeste
nieobecnosci lub ucieczki z domu,

ZE STRONY: nauczyciela, pracownika szkoty lub innej osoby (rodzica,
opiekuna, trenera i innych

ZAPEWNIJ DZIECKU BEZPIECZENSTWO. JESLI SYTUACJA TEGO WYMAGA
ODESEPARUJ DZIECKA OD OSOBY PODEJRZANEJ O KRZYWDZENIE
NIEZWLOCZNIE POINFORMUJ OSOBE, ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH LUB PSYCHOLOGA/PEDAGOGA

W PRZYPADKU ZAGROZENIA ZYCIA LUB ZDROWIA NATYCHMIAST ZADZWON
POD NUMER 112.

POROZMAWIAJ Z DZIECKIEM (SZCZEGOLNIE JESLI ZGLOSI SIE DO CIEBIE
BEZPOSREDNIO Z PROSBA O POMOC)

SPORZADZ NOTATKE Z ZAOBSERWOWANYCH FAKTOW | WYPOWIEDZI
DZIECKA.

MOZESZ USTALIC WSPOLNIE Z DZIECKIEM, KTORE INFORMACJE ZOSTANA
PRZEKAZANE INSTYTUCJOM ZEWNETRZNYM ( W TYM RODZICOM), A KTORE
POZOSTANA MIEDZY WAMI

WSPOLPRACUJ Z PSYCHOLOGIEM/ PEDAGOGIEM ORAZ DYREKCJA SZKOLY
WSPOLNIE USTALCIE DALSZE KROKI - OKRESLENIE WSPARCIA,
ZAWIADOMIENIE INSTYTUACIL
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Zal. 7

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu sie do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

miejsce, data

NE PESEL  ooeeeeeee oot e e e e oSwiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowej, i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oSwiadczam, Ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Spotecznej

Szkole Podstawowej nr 3 Debinka i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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