ZALACZNIK DO UCHWALY NR 2
ZARZADU POZNANSKIEGO STOWARZYSZENIA OSWIATOWEGO
Z DNIA 26.09.2022R.
TEKST JEDNOLITY Z DNIA 26.09.2022R.

POZNANSKIE STOWARZYSZENIE OSWIATOWE
STATUT
Rozdzial 1 — Przepisy ogélne
Artykut 1

Poznanskie ~Stowarzyszenie Os$wiatowe, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
zrzeszajacym sie osoby fizyczne, zamierzajace w réznych formach prowadzi¢ dzialalno$¢ na rzecz

stowarzyszeniem,

wzbogacenia mozliwosci edukacyjnych dzieci i mtodziezy

Artykul 2
Stowarzyszenie dziala na podstawie obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytulu posiada

osobowo$¢ prawna.
Artykul 3

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest wojewddztwo wielkopolskie, a siedzibg wladz naczelnych —

Poznan.

Artykul 4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci wedlug wzoréw zatwierdzonych przez wiasciwe

organy administracji pafstwowe;.

Artykul 5

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na spolecznej pracy cztonkow.

Rozdzial 2 — Cele i formy dzialania

Artykul 6
Celem Stowarzyszenia jest wzbogacanie mozliwosci edukacji dzieci i mtodziezy poprzez wyzwalanie i

wspieranie inicjatyw spotecznych dotyczacych o$wiaty i wychowania.

Artykul 7
W celu realizacji gtéwnego celu Stowarzyszenia, w ramach dostgpnych srodkéw, Stowarzyszenie

prowadzié bedzie zadania, na nastgpujacych polach:

1) Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
2) Nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania

3) Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy

4) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

5) Upowszechniania kultury fizycznej i sportu
Stowarzyszenie realizuje postawione przez siebie cele, w szczegélnoéci w nastgpujacy sposob:



Inspiruje i wspiera dziatalnosé placéwek wychowawczych i opiekuinczych w szczegdlnosci

finansowanych ze srodkéw spolecznych.
Organizuje i prowadzi wlasne placéwki o$wiatowo-wychowawcze i opiekuncze zgodnie z

1)

2)
obowigzujacymi przepisami.
3) Wspolpracuje z instytucjami i organizacjami, ktérych cele dzialania sg zblizone do celu

Stowarzyszenia.
Popularyzuje wiedzg dotyczaca oswiaty i wychowania, np. poprzez konferencje, kursy i odczyty.

Prowadzi poradnictwo dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w zakresie funkcjonowania systemu
szkolnego, badZ tworzenie jego nowych form w obrebie obowigzujacych przepisow.

Moze tworzy¢ fundacje i inne formy wspierania inicjatyw, badan i prac podejmowanych w
dziedzinie o$wiaty i wychowania.

7) Wspiera inicjatywy i dzialania w dziedzinie medycyny szkolnej.

8) Prowadzi dziatalnosé wydawnicza.

9) Zajmuje stanowisko i wyraza opinie w sprawach dotyczacych o$wiaty i wychowania.

10) Rozwija inne formy dziatalnosci, suzgce wzbogaceniu mozliwosci edukacyjnych.

3. Powyzsza dzialalno$¢ stowarzyszenia miesci si¢ w nastepujgcych kategoriach dziatalnosci wedhig
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD):

73.20.D Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie jezykoznawstwa i literaturoznawstwa,

73.20.1 Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk humanistycznych i

4)
5)

6)

1
2)

spolecznych
3) 91.33.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana

4) 92.34.Z Dzialalno$¢ rozrywkowa pozostala, gdzie indziej nie sklasyfikowana
5) 92.72.Z Pozostala dziatalno$¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana

6) 80.1 Przedszkola i szkolnictwo podstawowe
7) 80.2 Szkolnictwo na poziomie wyzszym niz podstawowe

Rozdzial 3 — Czlonkowie — ich prawa i obowigzki

Artykul 8

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych
b) wspierajacych

Artykul 9
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, pelnoletnia, Obywatel

Rzeczypospolitej Polskiej chcacy czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:
a) Rodzice dziecka uczgszczajacego do placéwek oswiatowych prowadzonych przez Stowarzyszenie,
b) Pracownicy etatowi zatrudnieni na state w placéwkach prowadzonych przez Stowarzyszenie,
¢) Inni kandydaci, po zarekomendowaniu przez 2 cztonkéw zwyczajnych i stwierdzeniu przez Zarzad

ich przydatnosci dla Stowarzyszenia

Artykul 10
Czlonk6w zwyczajnych przyjmuje Zarzad, podejmujac stosowng uchwale.

Artykut 11

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

1. czynnego prawa wyborczego,
2. biernego prawa wyborczego, jesli nie sg jednoczesnie pracownikami Stowarzyszenia,

3. korzystania z urzadzen, §wiadczeri i pomocy Stowarzyszenia,



4.

rekomendowania nowych cztonkéw.

Artykuk 12

Obowigzkiem czlonkéw zwyczajnych jest:

1.
2.
3.

postepowanie zgodnie ze Statutem, regulaminami i uchwalami wiadz Stowarzyszenia,

branie czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
oplacanie skfadek cztonkowskich.

Artykut 13

Czlonkostwo wygasa na skutek:

1.
2.

dobrowolnego wystgpienia, zgloszonego na pismie,
skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu nieptacenia skfadek przez okres pét roku, po

uprzednim upomnieniu,
wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezefiskiego,

utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

Artykul 14

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia

Cztonkow.

Artykul 15
Czonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz

Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczows.
Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego

przedstawiciela
Czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i

biernego prawa wyborczego.

Artykul 16

Przyjmowanie cztonkéw wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu.

Rozdzial 4 — Wladze stowarzyszenia

Artykul 17
Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
Artykul 18
1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym.
2. Ukonstytuowanie nowo wybranych wladz nastgpuje nie péZniej niz w ciggu 1 miesigca od dnia

wyboru.



3. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wladz dzialajg ubieglej kadencji.

Artykul 19
O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia
zapadaja wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw. W przypadku réwnej liczby

gloséw decyduje glos przewodniczacego obrad.

Artykul 20
W przypadku ustapienia cztonka wiadz w czasie trwania kadencji, sklad osobowy tych wladz uzupemiony
jest sposréd wybranych przez Walne Zgromadzenia Czlonkéw zastepcow, w kolejnosci uzyskanych

glosow,

WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

Artykul 21
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne, sprawozdawczo-wyborcze jest zwolywane przez
Zarzad co 3 lata.
Artykut 22
1. W Walnym Zgromadzeniu Czionkéw biorg udziat z glosem stanowigcym czionkowie zZwyczajni, a
z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i zaproszeni gocie.
2. O miejscu i terminie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad zawiadamia czlonkéw z co
najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.
3. Walne Zgromadzenie jest wladne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbg obecnych. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Zarzagd wyznacza drugi
termin nie weze$niej niz pigtnascie minut po pierwszym terminie.

Artykut 23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
1. rozpatrywanie sprawozdari Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego,
2. udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3. wybieranie wladz naczelnych Stowarzyszenia:

a) prezesa,

b) 3-4 cztonkdéw i 1 zastepce cztonka Zarzadu,

¢) 3 czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

d) 3 czlonkéw Sadu Kolezeniskiego;
okreslanie podstawowych wytycznych do programu dziatania Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian Statutu,
uchwalanie regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
podejmowanie uchwat i postanowieri w sprawach bedacych przedmiotem obrad,

N n s



10.
11.
12.

ustalanie wysokoéci skladek,
rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu o skreslenie z listy czionkow,

rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
nadawanie osobom fizycznym tytulu Honorowego Czlonka Stowarzyszenia oraz tytulu

Honorowego Prezesa Zarzadu za szczegblne zastugi dla Stowarzyszenia, rozwoju i
upowszechniania o$wiaty, przy czym tytuly te fgcza si¢ z prawem do udzialu w posiedzeniach

wladz Stowarzyszenia w roli doradczej

Artykutl 24
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z wlasnej inicjatywy Zarzadu, albo na wniosek 30 % ogolnej liczby

cztonkéw Stowarzyszenia, albo na zadanie Komisji Rewizyjnej.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad w terminie 1

miesiaca od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad zagadnieniami, dla ktérych zostato zwolane.
ZARZAD STOWARZYSZENIA

Artykul 25

W sklad Zarzadu wchodza: prezes Stowarzyszenia oraz 3-4 czlonkéw wybranych przez Walne

Zgromadzenie. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera:

1. wiceprezesa,
2. sekretarza,
3. skarbnika.

Artykul 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

hed

okreslanie kierunkéw dzialalnosci Stowarzyszenia na podstawie uchwat i postanowienn Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw,
kierowanie biezacg dzialalnoscia Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatiz,
powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotéw i sekcji w celu wykonywania zadan statutowych,

sprawowanie nad nimi nadzoru i uchwalanie nimi nadzoru i uchwalanie regulaminéw ich

dziatalnosci,
podejmowanie uchwat o przyjmowaniu i skreslaniu cztonkéw Stowarzyszenia,

okreslanie potrzeb finansowych, zatwierdzanie preliminarzy i sprawozdan budzetowych oraz
zarzadzefi majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,

podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,
uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia Czionkéw,

skladanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw z dziatalnosci Zarzadu.

Artykul 27
Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.



2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkéw, w tym prezesa Iub wiceprezesa. W razie réwnodci gloséw decyduje glos

przewodniczacego obrad.

KOMISJA REWIZYJNA

Artykul 28
Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Artykul 29
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki
finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosei,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustaleni z przeprowadzonej

kontroli i Zadanie wyjasnien,
¢) przedstawianie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Walnemu Zgromadzeniu Czionkow,
d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Artykul 30
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze

Swego grona przewodniczacego i sekretarza,

Artykul 31
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia, w
szczegblnosei nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego Stowarzyszenia, ani tez pozostawaé
z nimi w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze osoba skazana prawomocnym wyrokiem za popelnienie

przestgpstwa z winy umysinej.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej w uzasadnionych wypadkach mogg otrzymaé z tytulu petienia

funkcji w tym organie wynagrodzenie lub zwrot uzasadnionych kosztéw w wysokosci nie wyzszej
niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych

niektérymi podmiotami prawa.

Artykut 32
Szczegolowy zakres i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne

Zgromadzenie Czlonkow.



SAD KOLEZENSKT

Artykut 33
Sad Kolezeniski sklada si¢ z trzech cztonkéw, kt6rzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego

grona przewodniczacego oraz sekretarza.

Artykul 34
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkéw

Stowarzyszenia w zakresie:
1. niedopemienia przez cztonkéw Stowarzyszenia obowigzkéw wynikajacych ze Statutu i uchwat

wiadz Stowarzyszenia oraz dziatanie na szkodg Stowarzyszenia,
spor6w powstatych migdzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw i obowigzkéw wynikajacych z

ich przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Artykul 35

Sad Kolezefiski moze orzekaé nastepujgce kary:

1. nagana,
2. upomnienie,
3. wykluczenie ze Stowarzyszenia.

Artykut 36
Od orzeczenia Sadu Kolezefiskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w

terminie 30 dni od daty ogloszenia orzeczenia za poérednictwem Zarzadu.

Artykul 37
Szczegétowy zakres i tryb dzialania Sadéw Kolezeniskich okresla regulamin uchwalony przez Walne

Zgromadzenie cztonkow.

Rozdzial 5 — Majatek i fundusze

Artykul 38
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomoéci, ruchomosci i fundusze.

Artykul 39

1. Na fundusze skladajg sie:

a) skladki cztonkowskie,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci, bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

c) dotacje i subwencje,

d) darowizny i zapisy

e) wplywy z dzialalnodci statutowej,

dochody z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej przez Stowarzyszenie na podstawie odrgbnych

zezwolen



Dzialalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wylacznie w rozmiarach stuzgcych realizacji

celdéw statutowych.

Artykul 40
Wszelkie dokumenty wiazace Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym oraz dokumenty o
charakterze rozliczeniowym i kredytowym podpisuja w imieniu Stowarzyszenia dwie osoby:

prezes lub wiceprezes oraz skarbnik.
Upowaznienia te mogg przeniesione na inne osoby upowaznione przez Zarzad.

Artykut 41

Caly dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczany na realizacje celéw

statutowych.

Artykul 42

Zabrania sie:

a)

b)

d)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwigzku matzefiskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania ich majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw wspierajacych,
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich os6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, czZlonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat 5a — Obowigzki informacyjne

Artykut 43
Stowarzyszenie sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dziatalnosci i podaje je do
publicznej wiadomosci w sposéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jego trescig wszystkim
zainteresowanym podmiotom.
Stowarzyszenie sporzadza i oglasza roczne sprawozdanie finansowe takze wiedy, gdy obowigzek
Jjego sporzadzania nie wynika z przepiséw o rachunkowosci. Przepisy o rachunkowosci stosuje sie

odpowiednio.
Do zakresu sprawozdar, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace

zakresu sprawozdan sktadanych przez fundacje.
Stowarzyszenie ma obowigzek przekazywaé ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia

spolecznego sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 11 2.



Rozdzial 6 — Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Artykul 44
Uchwaly w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw wigkszoscia co najmniej

2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia.

Artykul 45
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw

powzietej wickszoscig co najmniej 2/3 cztonkoéw Stowarzyszenia.
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