Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 DEBINKA Poznanskiego Stowarzyszenia Oswiatowego

Zatgcznik do Uchwaty Zarzagdu PSO z dn. 4 listopada 2024r.

STATUT
SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 3 ,,DEBINKA”
POZNANSKIEGO STOWARZYSZENIA OSWIATOWEGO
w Poznaniu
tekst jednolity

Podstawa prawna:
° ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 737),
° Statut Poznanskiego Stowarzyszenia O$wiatowego.

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne
Art. 1.

1. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 3 ,,Debinka” jest niepubliczng szkotg podstawowsa.

W Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 ,Debinka” prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

3. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 3 , Debinka” wchodzi w sktad zespotu szkolno-przedszkolnego
o nazwie Kolegium Edukacyjnego Poznanskiego Stowarzyszenia O$wiatowego wraz z:
1) Dwujezycznym Liceum Spotecznym “Debinka”,
2) Spotecznym Przedszkolem “Z mchu i paproci”.

4. Organem prowadzacym Spoteczng Szkote Podstawowg nr 3 ,Debinka” jest Poznanskie
Stowarzyszenie Oswiatowe z siedzibg w Poznaniu.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3
»Debinka” jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

N

Art. 2.

llekroé w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3
,Debinka” w Poznaniu,

2) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Spoteczng Szkote Podstawowg nr 3 ,Debinka”
w Poznaniu,

3) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dziecko przyjete do Szkoty, ktére uczeszcza do Szkoty
na podstawie Umowy o nauke, zawartej z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka,

4) Dzieciach — nalezy przez to rozumiec¢ dziecko przyjete do Szkoty, ktdre uczeszcza do Szkoty
na podstawie Umowy o nauke, zawartej z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka,

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow badz opiekundw prawnych ucznia lub dziecka,

6) Nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty.

Art.3.

Szkota:

1) realizuje ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej w 8- letnim cyklu ksztatcenia;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;

3) realizuje podstawe programowg z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci 6-letnich w
oddziale przedszkolnym;



8)

9)
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realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie kréotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
8-letniej publicznej szkoty podstawowej;

stosuje ustalone przez ministerstwo wtasciwe do spraw edukacji zasady klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét i przedszkoli publicznych;
zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3) powyzej,
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych i przedszkoli;

wydaje s$wiadectwa ukoniczenia poszczegdlnych klas, ktére dajg takie same uprawnienia,
jak Swiadectwa szkolne wydawane przez szkoty publiczne;

organizuje i przeprowadza zewnetrzny egzamin panstwowy na zakonczenie 8-letniego cyklu
ksztatcenia;

10) przeprowadza nabdr ucznidw i dzieci w oparciu o wiasne zasady rekrutacyjne;
11) udziela i organizuje uczniom, dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na zasadach okreslonych w Regulaminie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 Debinka, stanowigcym Zatacznik 1
do Statutu.

Art. 4.

Siedziba Szkoty miesci sie w Poznaniu przy ul. Grabowej 33.

1.

Art. 5.

Fundamentem Szkoty jest aktywne wspoétdziatanie rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.

W?zajemne zobowigzania rodzicéw i Szkoty regulowane s3 Umowa o nauke, zawartg pomiedzy
rodzicami ucznia a organem prowadzacym.

W?zajemne zobowigzania rodzicow i Szkoty dotyczace oddziatu przedszkolnego regulowane sg
Umowa o nauke, zawartg pomiedzy rodzicami dziecka a organem prowadzacym

ROZDZIAL II.
Cele i zadania Szkoty
Art. 6.

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie ucznia w Swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne
warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby
edukacyjne ucznia.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia

Szkota wychowuje uczniéw w duchu katolickim.

Art. 7.

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Ksztatcenie ogdlne dzieli sie na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-1ll - edukacja wczesnoszkolna;

2) |l etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Proces

wychowania i ksztatcenia prowadzony w klasach I-lll szkoty podstawowej umozliwia dziecku

odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na
zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. Szkota respektuje podmiotowos¢ ucznia

w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu

dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na Il etapie

edukacyjnym.
Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma takze na celu:

1) Ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wtasnej wartosdci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
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13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
5. Zadania Szkoty:

1) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezyku polskim i jezykach obcych nowozytnych;

2) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow kultury;

3) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym; nauczyciele powinni
stwarzaé¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotdw;

6) przygotowywanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wybordw w trakcie
korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej;

7) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

8) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

9) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,

11) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

12) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

13) edukacja zdrowotna ktorej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie
wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

14) ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

15) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, Szkota prowadzi orientacje
zawodowsg;

16) nabywanie przez uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspdtpraca
w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami

17) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

18) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

Art. 8.

Szczegdtowe zasady wychowania okresla Program wychowawczo — profilaktyczny.

Art. 9.
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Szkota realizuje zadania okreslone w art. 6 i 7 Statutu przez dziatalnos$¢ nauczycieli, zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne, wyrdwnawcze, wspotprace z rodzicami, w szczegdlnosci wedtug nastepujgcych zasad:

1)
2)

3)
4)

5)

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w dniach zaje¢ dydaktycznych w godzinach okreslonych
rocznym planem pracy;

nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i sg odpowiedzialni za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w Szkole;

zasady prowadzenia zaje¢ poza terenem Szkoty okres$la Regulamin wycieczek szkolnych,

Szkota zapewnia opieke psychologa lub pedagoga i logopedy uczniom wymagajacym takiej
opieki ze wzgledow rozwojowych lub losowych,

uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania lub pogtebia¢ wiedze w ramach zajec
pozalekcyjnych,

Szkota wymaga od rodzicéw wspdtpracy w zakresie wychowania ucznia,

kontakt rodzicéw ze Szkotg zapewniany jest przez zebrania z rodzicami, dyzury nauczycieli,
wiadomosci i ogtoszenia w dzienniku elektronicznym oraz osobisty kontakt z wychowawca.

Art. 10.

Szczegbtowe zasady oceniania osiggnie¢ ucznidéw i klasyfikowania okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania, stanowigcy Zatacznik nr 2 do Statutu.

ROZDZIAL IIl.
Organy Szkoty oraz zakres ich zadan

Art. 11.

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem i dziatalnoscig Szkoty nalezg do kompetencji organu

prowadzgcego chyba, ze Statut stanowi inaczej. Organ prowadzacy moze przekazaé poszczegdlne
sprawy do prowadzenia innym organom na podstawie uchwaty Zarzadu organu prowadzacego.

Art. 12,

1. Organy kolegialne Szkoty podejmujg decyzje w formie uchwaty, na zasadach okreslonych
w obowigzujacych je regulaminach.

2. Uchwaty organéw kolegialnych Szkoty sprzeczne ze Statutem lub przepisami prawa mogg by¢
zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy chyba, ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy
prawa stanowig inaczej. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty organ prowadzacy niezwtocznie
powiadamia organ kolegialny Szkoty, ktéry uchwate podjat.

Dyrektor Szkoty

Art. 13.
1. Dyrektor Szkoty jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy.
2. Organ prowadzacy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Szkoty oraz dokonuje

wobec niego pozostatych czynnosci z zakresu stosunku pracy.
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Art. 14.

Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3)
4)
5)

6)

10)

sprawuje opieke nad uczniami i dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takie moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarczg obstuge Szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, konkurséw,
projektéw i innych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z opinii psychologiczno-pedagogicznych oraz
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia i dziecka;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami i dzieémi, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL celem wtasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikdow niebedacych

12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)

nauczycielami;

opracowuje roczny plan organizacji Szkoty;

opracowuje tygodniowy rozkfad zaje¢ i ramowy plan zaje¢ dla oddziatu przedszkolnego;
zatwierdza, opracowany przez Rade Pedagogiczng i po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, uwzgledniajgcy obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa dotyczgce szkét i przedszkoli niepublicznych;

okresla wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie
z obowigzujgcym w Szkole Regulaminem wynagradzania;

dba o wysoki poziom nauczania w Szkole;

organizuje nabdr ucznidw i dzieci do Szkoty;

wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

zatwierdza regulaminy organdéw kolegialnych Szkoty i ma prawo do uczestniczenia
w zebraniach tych organdw;

przedktada propozycje wysokosci czesnego i innych optat zwigzanych z naukg w Szkole;
opracowuje preliminarz finansowy i przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu.

Art.15.

1. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora albo inne
stanowiska kierownicze.

2. Powierzenie tych stanowisk oraz odwofanie z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego.

Art.16.
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Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1) sposéb realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2) organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty w Szkole;

3) catos¢ dokumentacji Szkoty;

4) bezpieczenistwo oraz higiene nauki i pracy w Szkole;

5) zaopatrzenie Szkoty w pomoce naukowe i sprzet szkolny w miare posiadanych srodkow;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

7) przestrzeganie przepisdow o ochronie danych osobowych.

Rada Pedagogiczna
Art. 17.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele wraz z Dyrektorem

Szkoty jako jej przewodniczgcym.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.
Art. 18.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) ustalanie szczegétowego programu nauczania i sposobu jego realizacji;

3) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

6) opracowanie i uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w szczegélnosci planu zajec¢ lekcyjnych i dodatkowych;
8) inne, przewidziane bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Art. 19.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty

regulamin.

Rada Rodzicow
Art. 20.

1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym spotecznosé rodzicow dzieci i uczniow Szkoty.

2. Rodzice w kazdej z klas oraz oddziatu przedszkolnego wybierajg sposréd swego grona po jednym

reprezentancie do Rady Rodzicow.

3. Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania regulaminu Rady Rodzicéw oraz zwotania

pierwszego jej posiedzenia w kazdym roku szkolnym.
4. Regulamin Rady Rodzicow podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.

Art. 21.

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:



Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 DEBINKA Poznanskiego Stowarzyszenia Oswiatowego

1) wspdtdziatanie z pozostatymi organami Szkoty w zakresie spraw opiekuiczych
i wychowawczych;
2) wyrazanie opinii i sktadanie wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy Szkoty.
2. Rada Rodzicow jest wytgcznie organem opiniotwdrczym. Jej uchwaty nie sg wigzace dla Szkoty
i pozostatych jej organow.

Samorzad Uczniowski
Art. 22,

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, a zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw uczniéw do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

N

Zasady wspétdziatania organdw Szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi
Art. 23.

1. Kazdy z organdéw Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Sprawy miedzy organami Szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgtaszajg Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajagce do usuniecia przyczyn
konfliktu.

4. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i
= planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organdw.

Art. 24,

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
uczniéw.
Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Szkoty i wychowawcow klas oraz oddziatu
przedszkolnego z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi
Szkoty, klasy i oddziatu oraz innymi nauczycielami,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
oddziatu oraz innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka.

3. W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktédw z wychowawcg klasy i oddziatu przedszkolnego oraz innymi nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdéw ucznia, dziecka i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegélnych nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantéw.

ROZDZIAL IV.
Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracyjnych

Art. 25.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy prawa pracy, Karty Nauczyciela w czesci
dotyczacej szkdt niepublicznych, prawa oswiatowego, Statut oraz wewnetrzne akty prawne
obowigzujgce w Szkole.

2. Szczegoétowe zasady wspodtpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami okresla Kodeks Debinki,
stanowigcy Zatacznik nr 3 do Statutu.

3. Nauczyciele w szczegblnosci majg prawo: a

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

decydowaé w sprawie wyboru programu nauczania, metod, podrecznikdw i Srodkéw
dydaktycznych do nauczania swojego przedmiotu;

egzekwowacd od uczniéw spetnianie sformutowanych przez siebie wymagan;

decydowac o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej ucznidéw, ktérych uczg;

wspotdecydowad o ocenie z zachowania uczniéw, ktdrych uczg;

whioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych wobec uczniow;

do awansu zawodowego;

do oceny pracy.

4. Nauczyciele zobowigzani sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ i wychowywac uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbaé o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

5. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw;

realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie swojego przedmiotu
i przydzielonych zadan;

przestrzeganie rocznego planu pracy Szkoty;

wzbogacanie witasnego warsztatu pracy, doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenie swojej wiedzy merytorycznej;
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5) wudziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych dla nauczycieli w Szkole
i poza nig;

) dbatos¢ o rozwdj psychofizyczny ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

) stosowanie sie do opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

) bezstronne i sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich ucznidw;
9) uczestnictwo w realizowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych;
10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;
11) przestrzeganie kultury wspétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz poza

Szkota.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych ucznidéw i rodzicow.

00 N O

Art. 26.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) prowadzenie badan uczniéw przewidzianych w Regulaminie rekrutacji;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole we wspdtpracy z zespotem wychowawczym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych uczniéw, zapobieganie zaburzeniom ich
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy dla uczniow w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

7) inicjowanie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych procesu
wychowawczego i dydaktycznego;

9) prowadzenie zajec z zakresu psychoedukacji w klasach edukacji wczesnoszkolnej;

10) prowadzenie zaje¢ wskazanych przez Dyrektora Szkoty w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

11) prowadzenie zgodnej z przepisami prawa i wtasciwej dla Szkoty dokumentacji dotyczacej
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracy wtasnej.

Art.27.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania, w tym stata wspodtpraca
z wychowawcami, psychologiem, pedagogiem i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw
w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz réznych projektéw i programoéw
edukacyjnych,

3) wspotpraca z nauczycielami  wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

10
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4) oferowanie pomocy w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatéw potrzebnych do lekcji,

5) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaganie w prawidlowym
korzystaniu z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

6) organizowanie dla uczniéw imprez i konkurséw kulturalno-czytelniczych,

7) promowanie aktywnych czytelnikdw na Radach Pedagogicznych, apelach szkolnych itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujagcymi na dodatkowe zajecia, nieuczestniczgcymi
w zajeciach wychowania fizycznego na basenie i kortach, nieuczestniczagcymi w lekcjach religii

9) stwarzanie bezpiecznych warunkéw pracy w bibliotece.

2. Realizacja zadan nauczyciela bibliotekarza odbywa sie miedzy innymi:

1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,

2) w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,

4) w czasie codziennej obstugi czytelnika,

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystosci
szkolne);

3. Ponadto do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy prowadzenie dokumentacji

w zakresie:

1) ewidencji zbiorow,

2) statystyk czytelniczych,

3) warsztatu informacyjno-bibliograficznego,

4) prowadzenie dokumentacji pracy wtasnej zgodnej z wymogami, okreslonymi przez
Dyrektora Szkoty,

5) rozwijanie ksiegozbioru biblioteki poprzez zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty potrzeb uczniéw
i nauczycieli w zakresie pozyskiwania nowych ksigzek.

Art. 28.
Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy:

1. w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza:

1) ksztattowanie twdrczej atmosfery w szkole, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkéw miedzy
pracownikami oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) kierowanie realizacjg planu pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej w zastepstwie Dyrektora Szkoty;

4) wspdtpraca przy organizowaniu zastepstw za nieobecnych nauczycieli przez Petnomocnika
Dyrektora ds. organizacji pracy Szkoty i zapewnienie ciggtosci realizacji programu nauczania i
wychowania;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaje¢ obowigzkowych oraz
pozalekcyjnych w Szkole;

6) wydawanie decyzji, na wniosek nauczycieli, o dodatkowych zajeciach korekcyjno
kompensacyjnych i dydaktyczno - wyréwnawczych dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

7) przydzielanie nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami i w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, dodatkowych prac i zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza
Szkoty;

8) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow, rodzicow i nauczycieli wewnetrznych regulacji
obowigzujgcych w Szkole;

9) organizowanie pracy i wyposazanie Swietlicy oraz biblioteki we wspdtpracy z Dyrektorem
Szkoty;

2. W zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty:
1) przeprowadzanie rekrutacji do Szkoty zgodnie z Regulaminem rekrutacji;
2) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

11
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Art. 29.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
oraz utrzymanie pomieszczen Szkoty i jej otoczenia w tadzie i czystosci.

. Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi Szkoty okreslone sg przepisach prawa pracy

oraz w wewnetrznych aktach prawnych obowigzujgcych w Szkole.
Szczegbtowe obowigzki pracownikdéw administracji i obstugi zawarte sg w indywidualnych
zakresach ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom i rodzicom postawy
kultury osobistej i taktu. W szczegdlnosci niedopuszczalne jest uwtaczanie godnosci osobistej
ucznia lub innych cztonkdw spotecznosci szkolnej.
Pracownicy administracji i obstugi s zobowigzani do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty zachowan
ucznidéw, ktére naruszajg Statut, Kodeks Debinki i inne wewnetrzne regulacje oraz zasady kultury
osobistej i szacunku dla kazdego cztonka spotecznosci szkolnej.
Pracownicy administracyjni s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglgdowych
uczniéw.

Pracownicy majg w szczegdlnosci prawo do:

1) poszanowania ich débr osobistych,

2) rdéwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu,

3) niedyskryminowania w zatrudnieniu w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

4) réwnego traktowania w zatrudnieniu,

5) godziwego wynagrodzenia za prace,

6) jednakowego wynagrodzenia za jednakowgq prace lub za prace o jednakowej wartosci,
7) wypoczynku,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy,

9) terminowego otrzymywania wynagrodzenia,

10) zrzeszania sie w organizacjach reprezentujgcych ich i bronigcych ich praw.

Art. 30.

zadan Sekretarza Szkoty nalezy:
obstuga sekretariatu Szkoty;
prowadzenie archiwum Szkoty;
prowadzenie spraw uczniowskich;
prowadzenie rachunkowosci dotyczacej kasy szkolnej;
dbanie o wtasciwe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji Szkoty z zachowaniem
dyskrecji i tajemnicy zatatwianych spraw.

ROZDZIAL V.
Prawa i obowigzki uczniow

Art. 31.

12
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Uczniom przystugujg prawa i obowigzki wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka
i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a takze wynikajgce z innych, bezwzglednie obowigzujacych
przepiséw prawa oraz te, wskazane w Kodeksie Debinki, stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Statutu.

Art. 32.

Uczniowie majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki wychowawczej, odpowiedniego
do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnienia warunkéw niezbednych do rozwoju, rozwijania zainteresowan, zdolnosci
i talentéw;

3) wsparcia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
probleméw dzieci i mtodziezy;

4) przygotowania do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych, a takze
mozliwosé korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

6) dostepu do wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce
narodowej i Swiatowej;

7) dostepu do wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattowania postaw sprzyjajacych
jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

8) dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

9) ksztattowania postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) przygotowywanie do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

11) warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego;

12) dostepu do wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wtasciwych postaw wobec zagrozen,
w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

13) nabywania umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

14) poszanowania godnosci wtasnej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

15) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

17) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowgq, zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

18) uczestnictwa w wolontariacie;

19) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i higieny;

20) zapoznania sie z programem nauczania i innymi wewnetrznymi regulacjami, obowigzujgcymi
w Szkole;

21) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw
W nauce;

22) odwotania sie od ustalonych niezgodnie z przepisami prawa ocen;

23) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
w ramach okreslonych bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem i innymi
wewnetrznymi regulacjami, obowigzujgcymi w Szkole.
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Art. 33.

Uczniowie majg obowigzek:

1) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo witasne, kolezanek i kolegéw w czasie przebywania na terenie
Szkoty oraz innym miejscu zajeé (uczen nie pali papieroséw oraz e-papierosow, nie pije alkoholu,
nie zazywa narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych);

2) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajagc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekcyjnych i zyciu Szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie,

3) godnie reprezentowac Szkote,

4) respektowac zasady wspodtzycia spotecznego i normy etyczne,

5) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

6) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw,

7) dbac o kulture stowa,

8) chronié wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

9) dbac o tadiporzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

10) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje stréj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

11) naprawiac¢ wyrzadzone szkody materialne,

12) nie korzystania podczas zaje¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen rejestrujacych
i odtwarzajacych obraz i dzwiek (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

13) posiadac i prowadzié¢ zeszyty przedmiotowe w formie ustalonej przez nauczyciela.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Art. 34,

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty,
w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,
Ze te prawa zostaty naruszone;

Skarge sktada sie w sekretariacie Szkoty;

Skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia;

Skarga musi by¢ podpisana — anonimy bedg pozostawiane bez wyjasnienia;

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w terminie

14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi

do sekretariatu Szkoty;

6. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, Dyrektor
Szkoty powiadamia rodzicdw ucznia podejrzanego o naruszenie tych praw; powiadomienia
rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen, w sposdéb zwyczajowo
przyjety w danej klasie;

7. W trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w Szkole, innych uczniéw
Szkoty oraz ich rodzicéw w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

8. Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

9. Decyzja Dyrektora Szkoty rozstrzygajgca wniosek jest ostateczna.

vk wnN

ROZDZIAL VI.
Nagrody i kary

Art. 35.
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Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz Szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe.

Nagrody i wyrdznienia:

1) pisemna pochwata nauczyciela,

2) pisemna pochwata wychowawcy,

3) pisemna pochwata Dyrektora Szkoty,

4) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

5) nagroda rzeczowa,

6) przyznanie Statuetki Mistrza Debinki (zgodnie z regulaminem jej przyznawania).

Nagrody i wyrdznienia wymienione w ust. 2 p.3. do 5. przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej
uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z aktualnymi w tym zakresie
przepisami prawa.

Art. 36.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zostaé¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca
informuje jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) pisemna uwaga nauczyciela lub wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) skreslenie ucznia z listy uczniow.

ROZDZIAL VII.

Prawa i obowiazki rodzicow

Art. 37.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem, Kodeksem Debinki i innymi wewnetrznymi dokumentami,
regulujgcymi funkcjonowanie Szkoty i Zespotu;

2) zapoznania sie z Programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) zapoznania sie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz Przedmiotowymi Systemami
Oceniania;

4) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepdw w nauce swoich dzieci oraz
o trudnosciach szkolnych i ich przyczynach;

5) zgtaszania inicjatyw, ktdére wspierajg program edukacyjno-wychowawczy Szkoty i stuig jej
rozwojowi;

6) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty.

Art. 38.
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Rodzice majg obowigzek:

Ea

1) wspdtpracowania ze Szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swojego dziecka;

brania udziatu w zebraniach klasowych zwotywanych przez wychowawce;

) regularnej kontroli osiggnieé swojego dziecka;

wyposazenia swojego dziecka w wymagane do zajec szkolnych materiaty i stréj;

w szkole podstawowej - pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka

nie pdzniej niz 14 dni od momentu ustania nieobecnosci (przez rodzicéw),

6) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz innych
rodzicéw i ucznidow oraz dzieci;

7) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, Umowie o nauke i innych
wewnetrznych regulacjach;

8) przestrzegania dobrych obyczajéw i stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci oraz
przeciwstawiania sie stosowaniu przemocy i wulgarnosci;

9) wspotdziatania ze spotecznoscig Szkoty w realizacji misji, celéw i zadan stojgcych przed
Szkotg, wspottworzenia jej autorytetu i tradycji;

10) terminowego uiszczania zobowigzan finansowych w wysokosci i terminie ustalonym
przez organ prowadzacy Szkote.

U b WN
- = —

ROZDZIAL VIII.

Organizacja Szkoty
Art. 39.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan
organizacji pracy szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Art. 40.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
caty dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym;

3) program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworzg

spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;j,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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Art. 41.

Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zajeé, ktory okresla organizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla roczny
plan organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

W Szkole liczbe ucznidéw w oddziatach ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Art. 42.

Podstawowag forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Zajecia dla uczniéw odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w ramach jednostek lekcyjnych (jedna
jednostka trwa 45 minut). W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zajec,
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajed.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll Szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci
trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na stronie
internetowej Szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, np. konsultacje dla uczniéw w formie hybrydowej lub
zdalnej.

Art. 43.

Szkota w miare posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takzie podczas
wycieczek, obozdéw i wyjazdow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Art. 44.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy 1 — 8 oraz oddziat przedszkolny (tzw. klasa
,zerowa”).
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Szkota posiada podziat na klasy wedtug rocznika nauczania, tozsamy z podziatem w szkotach
publicznych.

Dla realizacja nauki jezyka angielskiego w grupach zaawansowania tworzy sie grupy
miedzyklasowe, poczgwszy od klasy IV.

Liczebnos$¢ w klasach nie powinna przekraczaé¢ 18 oséb. Decyzje o zwiekszeniu liczby uczniéw
w klasie podejmuje organ prowadzacy.

Art. 45.

W Szkole dziata swietlica zapewniajgca uczniom i dzieciom opieke przed i po zajeciach lekcyjnych.
Swietlica petni gtéwnie funkcje wychowawczo — opiekuricze. Swietlica zapewnia zajecia
Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw i dzieci, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji. Zajecia opiekunczo-
wychowawcze prowadzone s3 w grupach (w salach Swietlicowych, lekcyjnych
i na podwérku szkolnym).

Pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 ucznidw.

Szczegodtowe zasady i godziny pracy Swietlicy okresla regulamin.

Rodzice, zgtaszajgc swoje dziecko do SsSwietlicy, zobowigzani sg do wypetnienia karty
zgtoszeniowej.

Art. 46.

Do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd

rodzicow stuzy biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna powinna:

1) tworzy¢ warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

2) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia¢ i pogtebiac
u uczniow nawyki czytania,

3) organizowac réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng uczniéw.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zajec czytelniczo — informacyjnych;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrédet.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec pozalekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

Szczegbdtowaq organizacje i czas pracy biblioteki okresla regulamin.

Art. 47.
Szkota, w miare mozliwosci finansowych, zapewnia uczniom i dzieciom w oddziale przedszkolnym
opieke pielegniarska.
Godziny, w ktdrych czynny jest gabinet pielegniarki podane sg do wiadomosci na tablicy ogtoszen

i na drzwiach gabinetu.

Art. 48.
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W przypadkach opisanych w art.125a. ustawy Prawo os$wiatowe Dyrektor Szkoty moze
zorganizowac dla ucznidéw i dzieci z oddziatu przedszkolnego zajecia korzystajgc z metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor Szkoty okresla procedury funkcjonowania Szkoty i zadania jej pracownikdw w okresie
zawieszenia zajec stacjonarnych oraz stosowania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zajec¢ Szkoty czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego) s3 podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej.
Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki
(w innych przypadkach).

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia i dziecka z oddziatu przedszkolnego, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é w miejscu zamieszkania, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajecia na terenie Szkoty.

Art. 49.

1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniéw i dzieci z oddziatu przedszkolnego petnione sj,
wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposdb
petnienia dyzuréw okresla przyjety w Szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

2. Za bezpieczenistwo uczniéw i dzieci z oddziatu przedszkolnego w czasie zaje¢ na terenie Szkoty
odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

3. Wycieczki organizowane przez Szkote sg przygotowywane z uwzglednieniem przepiséw wydanych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki
przez szkoty oraz wewnetrznego regulaminu organizacji wycieczek.

ROZDZIAL IX.
Oddziat przedszkolny

Art.50.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieft oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysled w sposdb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci
pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji
do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

2. Zadania Szkoty w zakresie funkcjonowania oddziatu przedszkolnego:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dzie¢mi i dorostymi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych. wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

3. Szkota prowadzi, na zajeciach wychowania przedszkolnego, preorientacje zawodowa, ktéra ma
na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

4. Szczegétowe zasady wychowania okresla Program wychowawczo — profilaktyczny.

Art. 51.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone art.50 Statutu przez dziatalno$¢ nauczycieli, zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne, wyréwnawcze, wspodtprace z rodzicami, w szczegdlnosci wedtug
nastepujacych zasad:

1) dostosowuje metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego;

3) nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg, oraz sy odpowiedzialni
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a nadto za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w Szkole;

4) w przypadku zachorowania dziecka na terenie Szkoty, rodzice zostajg poinformowani o sytuacji
telefonicznie i zobowigzani sg odebrac dziecko ze Szkoty mozliwie jak najszybciej;

5) w przypadku zagrozenia zycia dziecka Szkota wzywa karetke pogotowia ratunkowego,
a nauczyciel lub Dyrektor Szkoty przebywa wraz z dzieckiem az do momentu pojawienia sie
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rodzicow lub osoby przez nich upowaznionej; gdy dziecko musi zosta¢ przewiezione do szpitala
nauczyciel jedzie z dzieckiem i przebywa z nim az do przybycia Rodzicow lub osoby przez nich
upowaznionej;
6) wobec rodzicéw Szkota petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym;
7) na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej Szkota
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) sprawowanie bezposredniej i statej opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty,
b) wymogu pisemnej zgody rodzicdw do uczestnictwa dziecka w wycieczkach prowadzonych
poza terenem Przedszkola,
c¢) wymogu opieki jednego nauczyciela i jednego opiekuna na grupe 20 dzieci w czasie wyjScia
z terenu Szkoty,
d) wypetnienia przez nauczyciela prowadzgcego wycieczke ,karty wycieczki” przed wyjsciem;
9) zasady bezpieczenstwa obowigzujgce podczas przejazdu dzieci Srodkami transportu:
a) nauczyciel sprawdza stan liczebnosci przed wejsciem do pojazdu i po wyjsciu z pojazdu,
b) nauczyciel usadza dzieci,
c) nauczyciel ustala sposdb porozumiewania sie z kierowca dotyczacy zatrzymywania sie,
d) nauczyciel kieruje bezpiecznym przejsciem z pojazdu do Szkoty;
10) teren placu zabaw i boiska jest codziennie rano sprawdzany przez pracownika fizycznego —
woznego.
11) Szkota zapewnia dzieciom odpoczynek poprzez:
a) cwiczenia i zabawy relaksacyjne,
b) przebywanie na powietrzu jesli tylko pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
12) w salach obowigzuje temperatura co najmniej +18°C; w przypadku nizszej temperatury, Szkota
zawiesza zajecia do odwotania,
13) rodzice ponoszg catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do Szkoty, do momentu
odebrania dziecka przez pracownika Szkoty, oraz w drodze ze Szkoty do domu, od momentu
odebrania dziecka od pracownika Szkoty.

2. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoty:

1) dziecko przyprowadzane jest i odbierane przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong,

2) dziecko przekazywane jest bezposrednio na linii: rodzic(opiekun) — nauczyciel,

3) dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne petnoletnie osoby upowaznione
pisemnie przez rodzicow, z podaniem danych osobowych (imie, nazwisko i nr dowodu
osobistego) osoby odbierajace;j,

4) Szkota moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych czy zachowania agresywne;
w takim przypadku personel ma obowigzek zatrzymaé dziecko na terenie Szkoty do czasu
wyjasnienia sprawy, a nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem lub
0sobg upowazniong,

5) zyczenie rodzica dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego rodzicbw musi byc
uzasadnione orzeczeniem sgdowym.

3. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz

nauczycielom na zasadach okreslonych w Regulaminie organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 Debinka, stanowigcym Zafacznik 1

do Statutu.

21



Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 DEBINKA Poznanskiego Stowarzyszenia Oswiatowego

Art. 52.

Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny

Szkoty.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla dzieci wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawe organizacji pracy oddziatu przedszkolnego w danym roku stanowia:

1) plan pracy Szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgcy mozliwosci i zainteresowania dzieci.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez Dyrektora
Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy rozktad dnia podaje sie
do wiadomosci rodzicéw. Szczegdtowy rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu
dnia.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 18 oséb. Decyzje o zwiekszeniu
liczby dzieci w oddziale podejmuje organ prowadzacy.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystac¢ ze stotéowki szkolnej na ogdlnych zasadach
okreslonych przez Szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy oddziatu
przedszkolnego lub wychowawcy Swietlicy.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystaé ze swietlicy w Szkole. Korzystanie ze swietlicy
odbywa sie na zasadach okreslonych Art. 45 Statutu.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom

niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 53.

1. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.30 - 14.00 z
wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy Szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut; podstawowg formg pracy s3 zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

4. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego trwa 5 godzin dziennie.

5. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, takie jak np.: religia, logopedia, rytmika, warsztaty
plastyczne, gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, zajecia sportowe, szachy, warsztaty
muzyczne. Faktyczny rodzaj zajec i ich czestotliwos¢ uzalezniona jest od zainteresowania
rodzicdw i dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

6. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi ok. 40 minut.

Art. 54.

1. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego ustala Regulamin rekrutacji do
Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 ,,Debinka”, stanowigcy Zatgcznik nr 4 do Statutu.

2. Przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego nastepuje poprzez zawarcie Umowy o nauke
pomiedzy rodzicami dziecka a organem prowadzgcym. Zawierajgc umowe o nauke, rodzice
akceptujg postanowienia Statutu, Kodeksu Debinki, Programu wychowawczo -
profilaktycznego i innych regulacji okreslajacych zasady funkcjonowania Szkoty.

Art. 55.
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1. Prowadzacy oddziaty przedszkolne kazdy oddziat powierza opiece jednemu lub dwdm
nauczycielom, w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej jest
wskazane, aby w miare mozliwosci ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Szkoty programy wychowania
przedszkolnego.

4. W oddziatach przedszkolnych nauczyciele mogg wykorzystywaé w swej pracy programy

wiasne.
Art. 56.
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicdw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicbw o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wtgczajac ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspadlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do korca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktédrym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe].

3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnozg przedszkolng).

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.
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Art. 57.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wtasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspédtzycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania réwiesnikéw i wytwordéw ich pracy.

—_— — ~— ~—

Art. 58.

1. Organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze rozwigzaé umowe o $wiadczenie ustug
edukacji przedszkolnej w przypadku:

1) zachowan dziecka, ktére stanowig zagrozenie zycia i bezpieczenstwa innych dzieci,

2) nieterminowego wnoszenia opfat okreslonych w umowie o sSwiadczenie ustug edukacji
przedszkolnej,

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu i innych wewnetrznych aktow prawnych,
obowigzujgcych w Szkole i Kolegium Edukacyjnym PSO.

2. Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacji przedszkolnej jest rownoznaczne ze skresleniem
przez Dyrektora Szkoty dziecka z listy uczniow.

ROZDZIAL X.
Finansowanie Szkoty

Art. 59.

=

Srodki na dziatalno$¢ Szkoty zapewnia organ prowadzacy.

2. Zrédtem érodkéw finansowych sa:

1) wpisowe (jednorazowa wptata przy przyjeciu ucznia do Szkoty);

2) comiesieczne wptaty czesnego w terminie i wysokosci okreslonej przez organ prowadzacy;

3) S$rodki publiczne, w tym subwencja oswiatowa;

4) darowizny;

5) dziatalnos¢ gospodarcza, o ile organ prowadzacy jg prowadzi.

Wysokos¢ czesnego i wpisowego ustala organ prowadzacy.

W uzasadnionych przypadkach rodzice mogg wnioskowac o wsparcie w zaptacie czesnego wedtug
zasad okres$lonych w Regulaminie przyznawania ulg w optatach czesnego.

W

ROZDZIAL XI.
Zasady naboru do Szkoty i skreslania z listy uczniéw
Art. 60.

1. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty ustala Regulamin rekrutacji do Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 3 ,,Debinka”, stanowigcy Zatacznik nr 4 do Statutu.
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2. Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje poprzez zawarcie Umowy o nauke pomiedzy rodzicami ucznia
a organem prowadzgcym. Zawierajgc umowe o nauke, rodzice akceptujg postanowienia Statutu,
Kodeksu Debinki, Programu wychowawczo — profilaktycznego i innych regulacji okreslajgcych
zasady funkcjonowania Szkoty.

Art. 61.

1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje decyzjg Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.
2. Dyrektor moze skresli¢ Ucznia z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1)

8)

9)

dyscyplinarnie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, zwtaszcza w przypadku razgcego

lekcewazenia Statutu, regulamindw Szkoty lub obowigzkdéw szkolnych, godzenia w dobre imie

Szkoty, w szczegdlnosci jesli uczen:

a) spozyt alkohol badz przebywat pod jego wptywem na terenie Szkoty lub w trakcie
zorganizowanych przez Szkote zaje¢ poza siedzibg Szkoty, w tym wycieczek szkolnych,

b) palit, posiadat badz rozprowadzat papierosy, w tym papierosy elektroniczne,

c) zazywat, posiadat bgdZ rozprowadzat narkotyki lub inne substancje psychotropowe, w
tym dopalacze lub namawiat bgdz zmuszat do ich zazywania,

d) dopuscit sie aktu przemocy na terenie Szkoty lub w trakcie zorganizowanych przez Szkote
zajec poza siedzibg Szkoty, w tym wycieczek szkolnych,

e) popetnit przestepstwo lub wykroczenie,

f) zachowywat sie wulgarnie, niemoralnie, agresywnie lub w sposéb zagrazajacy
bezpieczenstwu innej osoby,

g) dopuscit sie celowego ataku skierowanego przeciwko innej osobie z uzyciem technologii
informacyjno-komunikacyjnych (cyberprzemoc),

h) samowolnie opuszcza zajecia szkolne,

i) swiadomie zniszczyt mienie szkolne lub dopuscit sie aktow wandalizmu,

w przypadku wyczerpania oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i braku poprawy

zachowania z jego strony;

nie uzyskat promocji do wyzszej klasy badz nie ukoriczyt Szkoty,

otrzymat naganng ocene zachowania;

z powodow zdrowotnych ucznia i innych, uniemozliwiajacych ksztatcenie sie na okreslonym

poziomie;

rozwigzania przez jedng ze stron Umowy o nauke;

w przypadku braku efektywnej wspétpracy rodzicow ze Szkota, w szczegdlnosci:

a) uniemozliwiania ustalenia wspodlnej strategii w sprawach wychowawczo-opiekunczych,

b) z powodu braku wspédtpracy rodzicbw w celu rozwigzania sygnalizowanych przez
placéwke probleméw wychowawczych,

c) ) niestosowania sie do zasad obowigzujgcych w Szkole, wynikajgcych ze Statutuiinnych
dokumentow Szkoty;

w przypadku wprowadzenia Szkoty w btgd podczas procesu rekrutacji co do okolicznosci

stanowigcych podstawe decyzji Komisji Rekrutacyjnej o przyjeciu ucznia do Szkoty,

szczegodlnie zatajenia waznych informacji o dziecku, mogacych mie¢ wptyw na prawidtowy

przebieg procesu edukacyjnego lub wychowawczego;

w przypadku niewywigzywania sie rodzicéw, zgodnie z umowg, ze zobowigzania uiszczenia

optat czesnego.

ROZDZIAL XIl.
Postanowienia koncowe

Art. 62.
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Statut moze zostaé zmieniony przez organ prowadzacy.
Art. 63.

Regulaminy organdw kolegialnych Szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu 30 dni od ich
powotania.

Art. 64.

Statut winien byé stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych w Sekretariacie Szkoty.
Art. 65.

Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Art. 66.

Wszystkie Zatgczniki do Statutu stanowig jego integralng czesé.
Art. 67.

1. Postanowienia Statutu wchodzg w zycie z dniem 14 listopada 2024r.

2. Z wejsciem w zycie niniejszego Statutu — traci moc Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3
DEBINKA Poznariskiego Stowarzyszenia Oswiatowego z dn. 1 wrzesnia 2024r.
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