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Polityka ochrony dzieci

Preambuta

Naczelna zasada wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetenciji.

Akty prawne, na podstawie ktorych stworzone zostaly Standardy Ochrony Matoletnich
w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 Debinka:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.

22021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r.

poz. 1870).
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Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Spotecznej Szkoty

Podstawowej nr 3 Debinka;
2) Szkole, jednostce, placéwce — nalezy przez to rozumieé Spoteczng Szkote Podstawowg nr 3

Debinka;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Spotecznej Szkole Podstawowej nr
3 Debinka;

4) partnerze wspoétpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisdw (np. pielegniarka, higienistka fotograf i

inne osoby);
5) dziecku — naleizy przez to rozumiel kazda osobe uczeszczajacy do Spotecznej Szkoty

Podstawowej nr 3 Debinka;
6) matoletnim — nalezy przez to rozumieé, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia

do ukoriczenia 18 roku zycia;
7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec rodzica posiadajacego petnie wtadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w
sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
8) zgodzie rodzica/opiekuna prawnego dziecka— nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia bad? tez zagrazac zyciu;
b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;
c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,

w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;
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e} zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubrari, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;
10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 Debinka;
11) przemocy roéwiesniczej - nalezy przez to rozumieé wszelkiego rodzaju zachowania
powodujgce, ze ofiara jest samotna, czyli wykluczanie z grupy réwiesniczej czy ignorowanie.
Dotyczy to rowniez wszelkiego rodzaju plotek, niszczenia reputacji, opowiadania
nieprawdziwych lub bardzo osobistych historii o ofierze i jej rodzinie przez réwiesnikéw
12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 Debinka w Poznaniu
pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacja niniejszych Standardéw;
13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw
na terenie Szkoty oraz nad ich bezpieczeristwem w Internecie;
14) zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw szkoty powotanych przez
Dyrektora szkoty w celu ustalenia planu pomocy dziecku w przypadkach agresji

bardziej skomplikowane;.
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1)

Rozdziat li

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Czynniki ryzyka stanowia zaf. nr 1 do
niniejszych Standarddw.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwece. Zasady stanowig zat. nr 2a i 2b do niniejszych Standardow.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Rozdziat VIl niniejszych Standardow.
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1)

2)

2)

Rozdziat 11l

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, psychologowi lub pedagogowi szkolnemu oraz dyrekgiji.

§2.

Pedagog lub psycholog, w porozumieniu z dyrektorem, wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatari w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki, jesli istnieje taka
potrzeba;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku oraz rodzinie, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§3.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znegcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja Szkoty moze powotaé zesp6t
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
przedstawiciel dyrekcji Szkoty, a takze inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt.
3 rozdziatu ll, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informaciji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powotanie zespofu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§4.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa w obecnosci wychowawcy
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku/prawie szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).
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Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta” —
zat. nr 3 do niniejszych Standardéw - do przewodniczacego zespofu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§5.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zat. nr 4 do
hiniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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1)

2)

2)

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1.

Szkota zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

§2.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyiej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie z

opiekunem dziecka i uzyska¢ zgode. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§ 3.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody — o$wiadczenia - rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest réwniez pozyskanie zgody samych
ucznidw/dzieci np. poprzez zapytanie go, czy chce by¢ obecny na danym zdjeciu.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zat. nr 5 do niniejszych

Standardow.
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3)

4)

5)

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziafania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegéinosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
stanowig zat. nr 6 do niniejszych Standardow.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;

b) pod nadzorem nauczyciela w czytelni szkolnej;

c) pod nadzorem nauczyciela na lekcji przedmiotowe;j.

Co najmniej dwa razy w roku nauczyciel informatyki przeprowadza z dzie¢mi szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§2.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby siec internetowa organizacji placoéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie

oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w pétroczu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera, wprowadzajac niebezpieczne tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktéra informuje o tym rodzicéw/prawnych
opiekundw oraz aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe ha temat bezpieczeistwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standardoéw.
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7)

Rozdziat VI

Zasady rekrutacji personelu
§1.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w stosunku do
ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacii;

Rejestr osdb, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zakfadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i skfada
do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac stroneg internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego paristwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziafalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw;

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat skfada, pod
rygorem odpowiedzialnodci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopudcit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych  zawodéw albo dziafalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowari przez mafoletnich, lub z opieka nad

nimi;
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9) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oéwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zat. nr

7 do niniejszych Standardéw.
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Rozdziat Vil
Monitoring stosowania Standardéw
§1.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, wraz z zespotem, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz proponowanie w nich zmian.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wséréd pracownikéw
Szkoty, raz na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw.

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia ich w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, wraz z zespofem, opracowuje wypetione
przez pracownikow placowki ankiety. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrekcji placowki.

Dyrekcja szkoly wprowadza do niniejszych Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.
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Rozdziat VIl

Zasady i sposob udostepniania Standardéw

§1.

Standardy Ochrony Dzieci w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 Debinka sg dokumentem
ogdlnodostepnym. Kazdy moze sig z nim zapoznaé w dowolnej chwili.
Standardy Ochrony Dzieci s dostgpne w formie elektronicznej na stronie internetowej
Szkoty oraz w formie fizycznej w sekretariacie szkoty.
Wychowawcy klas, wspétpracujac z psychologiem/pedagogiem szkolnym, zapoznajg ze
Standardami:

a) ucznidw podczas zaje¢ z wychowawcg;

b) rodzicdw podczas zebran z rodzicami.
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Rozdziaf IX

Przepisy koncowe
§1.

1)  Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2) Ogtoszenie nastepuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoly, w sposéb dostepny dla

pracownikéw szkoty, dzieci i ich opiekundw.
17) E ;)OR'S KOL
e om
mgr Beata Luczak-Wencel

KOLA PODSTAWOWA NR 3
,DEBINKA”
N w Poznaniu _ ,
61-473 Poznan, ul. Grabowa 33
el 61 8321-52°
1. L 0D .- 1
Regon 302258897

Strona | 13



Zat.1 Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

1. czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:

— przedwczesny pordd,

— poréd bez pomocy medycznej,

— niska waga urodzeniowa,

— pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej,

— krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami,

— dtugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka,

— wiek dziecka,

— przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnosc,
specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne, trudnosci ze snem,
trudnosci z jedzeniem etc.)

— deficyty rozwojowe (problemy z nauka),

— dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicéw (np. co do pfci),

2. czynniki ryzyka zwigzane z rodzina:

— nieobecnosé rodzicow,

— samotne rodzicielstwo,

— autorytarny styl rodzicielstwa,

— doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecifstwie,

— uzaleznienia,

— rodzina rozbita,

— obecno$é niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie,

— kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne,

— konflikty, kryzysy,

— rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna,

— uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, lekarstw etc.

— uprzednia karalno$é, pozostawanie w zainteresowaniu sadu/Policji,

— pobyty w placéwkach interwencyjnych,
3.czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spofecznym

— izolacja spoteczna,

— ubdstwo,

— przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny,
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Zat. 2a Bezpieczne relacje personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 3 ,,Debinka” z
uczniami/dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
praktykantéw i wolontariuszy oraz wszystkie osoby prowadzace jakiekolwiek zajecia z
uczniami/dzieémi. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Personel szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszystkie
dziatania wobec uczniéw powinny by¢ podejmowane w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

I Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy szkoty zachowujg cierpliwoé¢ i szacunek.

2. Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Pracownikom nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
takze stosowac agresji stowne;.

4. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawneij.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, pracownik informuje je o tym, bedac uwaznym na jego
potrzeby.

6. Pracownicy nie mogg zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystanie wobec dziecka
relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Pracownicy utrzymujg z uczniami kontakty wytgcznie w zwiagzku z obowigzkami zawodowymi.
8. Kontakty bedace wynikiem znajomosci pozaszkolnych np. znajomosé pracownika z rodzicami
ucznia lub znajomos¢ dziecka pracownika z uczniem nie podlegaja ocenie w ramach procedury,
kontakty takie nie moga mie¢ wptywu na kontakty szkolne.

9. Kontakt z uczniem powinien byé: zyczliwy, empatyczny, nastawiony na rozwigzywanie
problemu, wzmacniajacy poczucie bezpieczenstwa, ksztattujacy witasciwg

samoocene, pozbawiony akcentéw wrogich.

Il Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ potrzebny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny (np. pomoc w czynnosciach higienicznych
czy podczas zajgc sportowych). Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nauczyciel powinien sig kierowaé swoim profesjonalnym
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osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

il Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jeéli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaty: wideokonferencje, elektroniczny
dziennik, e-mail, telefon. Jeéli to mozliwe, powinny by¢ one dokumentowane (komunikaty
elektroniczne stanowia dowdd kontaktow pracownika z uczniem).

2. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nauczyciel musi
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na
taki kontakt (poza imprezami zbiorowymi, organizowanymi przez szkote).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

IV Bezpieczeristwo online

Pracownicy szkofy nie nawigzujg prywatnych kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie lub
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

V Zgtaszanie naduiy¢

1. Zachowania niepozadane (odbiegajagce od opisanych powyzej) powinny by¢ zgtaszane
wychowawecy klasy, pedagogowi/ psychologowi czy dyrektorowi szkoty.

2. Zachowania niepozgdane moga by¢ zgtaszane ustnie (wéwczas osoba przyjmujgca sporzadza
notatke ze zgtoszenia) lub pisemnie, zgtaszajacy ma prawo do otrzymania kopii zgtoszenia.

3. Zgfoszenia moze dokona¢ poszkodowany, swiadek lub osoba majaca informacje o zdarzeniu.
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Zat. 2b Bezpieczne relacje dziecko-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji dzieci w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 ,,Debinka”.

1. Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczeristwo.
2. Dzieci majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
dokumentach szkoty: Statucie Szkoty, Kodeksie Debinki, regulaminach, zarzadzeniach.
3. Dzieci szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnoséé. Nie naruszajg praw
innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennoéé.
4. Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegéw/kolezanek i innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Sa zobowigzane do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedow, do wtasnych pogladdw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.
5. Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emogji;
wyrazanie sadéw i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
6. Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie problemdéw i konfliktéw miedzy sobga. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
7. Okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja im pomoc. Nie
kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wy$miewaja ich, nie krytykuja.
8. Bez wzglgdu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd dzieci nigdy
nie moze by¢ przez nie akceptowana lub usprawiedliwiona. Nie majg one prawa stosowac z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.
9. Jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, powinno reagowac na nig oraz szukaé pomocy dla ofiary u osoby dorostej.
10. Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac sig w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczeristwu lub bezpieczeristwu innych
uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwrécié o pomoc.
11. Jesli dziecko stato sig ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.
12. Niedozwolone zachowania matoletnich:
— Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci:
a) agresjii przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

e Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

® wymuszenia;

e napastowanie seksualne;

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

e fizyczne zaczepki;

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych

dziatan;
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e rzucanie w kogos przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np:

e wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

e bezposrednie obrazanie ofiary;

e plotkiiobraZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

e grozby;

e wulgaryzmy;

¢) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

e ponizanie;

e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

e wulgarne gesty;

e S$ledzenie/szpiegowanie;

e obrailiwe SMSy, MMSy;

e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do

czatowania;
e telefonyie-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajace;

e stosowanie réznych form cyberprzemocy;

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

e straszenie;

e szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoty
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji ($rodkow
pirotechnicznych, faricuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej lub chodzenie po
klasie, wagarowanie, wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub
lekcji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeristwa podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych, celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.
Niewtaéciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.
Uleganie natogom, np. palenie papieroséw i e-papieroséw, picie alkoholu, picie
napojéw energetycznych.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw, srodkéw odurzajgcych, lekéw itp.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.
Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w béjce.
Szykanowanie ucznidéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
Niereagowanie na niewfasciwe zachowania kolegéw.
Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).
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- Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dZwigkdw ze zdarzen z udziatem innych bez
ich zgody oraz upublicznianie tych materiatéw bez zgody obecnych na nich oséb.
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Zat. 3 Procedura Niebieska Karta

1.

w

10.

11.

12.

13.

Pracownik przyjmuje informacje dotyczacg krzywdzenia, zapewniajac dyskrecje
zgtaszajgcemu uczniowi poprzez wystuchanie go bez swiadkdéw. Zapisuje date i godzine
zgtoszenia.

Pracownik informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce ucznia i dyrektora
szkoty.

Wychowawca ucznia informuje psychologa/pedagoga.

Dyrektor szkoty i/lub psycholog, dbajagc o dyskrecje, przeprowadzajg rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwosc).

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor szkoty lub psycholog
wzywa pielegniarke i/lub karetke pogotowia.

Dyrektor zawiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych.

Psycholog/pedagog, po przeanalizowaniu sytuacji i konsultacji z Dyrektorem szkoty,
podejmuje decyzje o spotkaniu wyjasniajgcym z rodzicami/opiekunami prawnymi lub o
wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta”.

Wszczecie procedury ,Niebieska Karta” nastepuje z chwilg wypetnienia przez
psychologa/pedagoga formularza Karty — ,A” w obecnosci rodzicdw/opiekunéw prawnych
dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka otrzymuja formularz Karty - “B”.

Wypetniony formularz Karty - “A” jest dostarczany przez psychologa/pedagoga do
odpowiedniej (rejonowej) instytucji MOPR - u.

Pracownicy MOPR-u poswiadczajg odbiér dokumentu, stawiajac odpowiednig piecze¢ na
kopii, ktéra nastepnie dostarczana jest do sekretariatu szkoty.

Do wszczecia procedury ,Niebieska Karta” nie jest wymagana zgoda osoby doznajjcej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieska Karta” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujgcg przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
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Zat. 4 Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

1. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

2. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

. Data Dziatanie

3.0pis dziatan podjetych przez pedagoga/psychoioga

Data ‘ Opis spotkania

- 4.Spotkania z opiekunami dziecka

. ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

‘ przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
5.Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) e inny rodzaj interwendji. Jaki?

6.Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwenc;ji
Data Dziatanie

. 7.Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
- sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicéw
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Zat. 5 Zgoda na upublicznienie wizerunku dziecka

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na wykorzystywanie wizerunku dziecka

My, nizej podpisani, wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych naszego
dziecka w celu zamieszczania, udostepniania i rozpowszechniania jego wizerunku w zwigzku z
udziatem w spotkaniach, zajeciach lekcyjnych, uroczystosciach, konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, turniejach, wycieczkach, wyjsciach klasowych i szkolnych,
zgrupowaniach szkolnych, spotkaniach okolicznosciowych zwigzanych z zyciem szkoty oraz
innych zbiorowych zgromadzeniach zwigzanych z promowaniem Kolegium Edukacyjnego
Poznariskiego Stowarzyszenia Oswiatowego z siedzibg w Poznaniu.

Wykorzystanie wizerunku na ma celu zaréwno promowanie Kolegium Edukacyjnego PSO
jak i osiggnie¢ oraz umiejetnosci dziecka.

TAK | NIE | Zgoda dotyczy wykorzystania wizerunku:

W materiatach informacyjnych i promocyjnych

Na stronie internetowej placowki

Na szkolnym profilu w serwisach spotecznosciowych

zgodnie z art. 81 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (RODO).

Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy, prace plastyczne lub nagrania
moga zostaé umieszczone na stronie internetowej szkoty oraz wykorzystane w materiatach
promocyjnych i publikacjach szkolnych oraz w serwisach spotecznosciowych (np. Facebook).

Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczen (istniejagcych i przysztych), w tym réwniez o
wynagrodzenie wzgledem Kolegium Edukacyjnego PSO oraz Poznariskiego Stowarzyszenia
Oswiatowego w Poznaniu, z tytutu wykorzystywania wizerunku/prac
plastycznych/gtosu/nagraii/wypowiedzi naszego dziecka na potrzeby okreslone w

oswiadczeniu.

Podpisanie o$wiadczenia na wykorzystanie wizerunku jest dobrowolne, za$ zgoda moze by¢
w kazdym czasie wycofana.

data i czytelny podpisy rodzicéw/opiekundéw prawnych
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Zat. 6 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Spotecznej
Szkole Podstawowej nr 3 Debinka w Poznaniu.

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi jak i

uczniom w czasie zaje¢ oraz poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkolty bazujag na aktualnych standardach

bezpieczeristwa.
4. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole.

5. Do obowigzkéw tej osoby nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treéci na
komputerze.
7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ten ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajeé.
8. Minimum dwa razy w roku nauczyciele informatyki przeprowadzaja z uczniami pogadanki
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, co odnotowujg w dzienniku elektronicznym.
9. Korzystanie z telefonéw komdrkowych przez uczniéw na terenie szkoty reguluje odrebny

dokument - Kodeks Debinki - Obowigzki ucznia, p. 15.
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Zat. 7

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu sie do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

........................................................

miejsce, data

NP PESEL oottt e oswiadczam, ze nie bytam/em

skazana/y za przestegpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowej, i przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Dzieci obowigzujagcymi w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 Debinka

i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

..................................................................................
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ZARZADZENIE NR 3/06/2023-24

Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 Debinka w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardow Ochrony Dzieci w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3
Debinka w Poznaniu.

Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z

2023 r. poz. 1304 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U.z2023 r. poz. 1606);
3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz

wzordw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Standardy Ochrony Dzieci w
Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 Debinka w Poznaniu, zwane dalej Standardami.
§2
Standardy stanowig zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§3
Standardy zamieszcza sie na stronie internetowej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3

Debinka w Poznaniu https://debinka.pl/
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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