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STATUT
SPOtECZNEGO PRZEDSZKOLA ,,Z MCHU | PAPROCI”
W POZNANIU

ROZDZIAL |
A. Postanowienia ogdlne

1. Spoteczne Przedszkole ,Z mchu i paproci” w Poznaniu, zwane w dalszej czesci Statutu ,Przedszkolem”, jest
niepublicznym przedszkolem w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe ( Dz. U. z 2017r.,p0z.59)

2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest:

Poznanskie Stowarzyszenie Oswiatowe (PSO)
z siedzibg przy ul. Grabowej 33, 61- 473 Poznan
zwane w dalszej czesci Statutu ,,Prowadzgcym Przedszkole”.

3. Przedszkole jest jednostkg edukacyjng wchodzacg w sktad Kolegium Edukacyjnego PSO.

4. Nazwa Przedszkola:
Spoteczne Przedszkole ,,Z mchu i paproci”

5. Siedziba Przedszkola:
61- 473 Poznan, ul. Grabowa 35

6. Przedszkole uzywa pieczeci, oznaczen i sztandaru, ktérych wzér zatwierdza Prowadzacy Przedszkole.
B. Zasady dziatania Przedszkola

7. Przedszkole dziata w oparciu o nastepujace zasady:

1) zapewnia opieke i nauczanie w zakresie wychowania przedszkolnego w trzyletnim cyklu ksztatcenia,

2) realizuje ustalone dla publicznego przedszkola podstawy programowe zatwierdzone przez MEN,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w przedszkolach publicznych,

4) przeprowadza nabdr dzieci w oparciu o wtasne zasady rekrutacyjne, okreslone w Statucie,

5) przebywanie, nauka i opieka w Przedszkolu jest odptatna,

6) wzajemne zobowigzania rodzicow ( opiekundéw prawnych) i Przedszkola regulowane s3 ,Umowa o
Swiadczenie ustug edukacji przedszkolnej”, zwanej dalej Umowag, zawartg pomiedzy rodzicami (
opiekunami prawnymi) , a Prowadzgcym Przedszkole,

7) fundamentem Przedszkola jest aktywne wspdtdziatanie rodzicow (opiekundw prawnych), dzieci i
nauczycieli,

8) nadzdr pedagogiczny jest sprawowany przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu.

ROZDZIAL Il
A. Celeizadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodne z oczekiwaniami rodzicéw (opiekundw prawnych) wynikajgce w
szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



2.

Celem dziatalnosci Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, wychowywanie w duchu
chrzescijanskim i tworzenie warunkéw do prawidtowego, harmonijnego rozwoju dzieci w celu osiggniecia
optymalnego poziomu gotowosci szkolne;j.

Zadania Przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzebe tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez

rodzicéw ( opiekundéw prawnych) za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwdj dziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko

wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,

w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia

na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicodw ( opiekundw prawnych), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego, w celu podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej u dzieci,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) ksztatcenie i utrwalenie cech osobowych dziecka takich jak np.: kolezenskos¢, obowigzkowosé,
uczciwosé, odpowiedzialnosé, zaradnosé, kreatywnosé, szacunek, odwaga, wytrwatosé,

19) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny obiektu Przedszkola, oraz prowadzonych zajec,

20) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

B. Sposob realizacji zadan Przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w pkt.1 i 2 Rozdziatu Il Statutu przez: dziatalno$¢ nauczycieli,
zajecia dodatkowe, zajecia kompensacyjne, wspédtprace z rodzicami (opiekunami prawnymi), a w
szczegdlnosci:

dostosowuje metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

sprawuje opieke na dzie¢mi w godzinach 7.00-16.30, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w trakcie
danego roku szkolnego, ktéry rozpoczyna sie 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego i koriczy 30 czerwca
roku nastepnego,

przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy
osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego
nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg, oraz sy odpowiedzialni za jakosc i
wyniki tej pracy, oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu,

w przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola, rodzice zostajg poinformowani o sytuacji
telefonicznie i zobowigzani sg odebrac dziecko z Przedszkola mozliwie jak najszybciej,

w przypadku zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa karetke pogotowia ratunkowego, przekazuje
dziecko pod opieke lekarza, a nauczyciel lub dyrektor Przedszkola przebywa wraz z dzieckiem az do
momentu pojawienia sie rodzicow (opiekunéw prawnych),

wobec rodzicéw ( opiekundw prawnych) Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami (opiekunami prawnymi)
kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu

na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) sprawowanie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola

b) wycieczki prowadzone poza terenem Przedszkola wymagajg pisemnej zgody rodzicow (opiekunow
prawnych)

¢) w czasie wyjscia z terenu Przedszkola, wycieczki obowigzuje opieka jednego nauczyciela ijednego
opiekuna na grupe 20 dzieci,

d) przed wyjsciem z terenu Przedszkola nauczyciel prowadzgcy wycieczke wypetnia ,karte wycieczki”,

e) zasady bezpieczenstwa obowigzujgce podczas przejazdu dzieci Srodkami transportu:

e nauczyciel sprawdza stan liczebnosci przed wejsciem do pojazdu i po wyjsciu z pojazdu,
e nauczyciel usadza dzieci,

e nauczyciel ustala sposéb porozumiewania sie z kierowca dotyczacy zatrzymywania sie,
e nauczyciel kieruje bezpiecznym przejSciem z pojazdu do Przedszkola,

f) teren ogrodu przedszkolnego jest codziennie rano sprawdzany przez pracownika fizycznego —
ogrodnika,

g) Przedszkole zapewnia odpoczynek poprzez:

o |ezakowanie dla najmtodszej grupy
przy czym mozliwe jest zrezygnowanie z lezakowania na wniosek wiekszosci rodzicéw
( opiekunéw prawnych) dzieci z najmtodszej grupy, nie wczesniej jednak niz w marcu
danego roku szkolnego,

e C¢wiczenia i zabawy relaksacyjne,

e przebywanie na powietrzu jesli tylko pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

h) w salach obowigzuje temperatura co najmniej +15°C; w przypadku nizszej temperatury,
Przedszkole po powiadomieniu Prowadzacego Przedszkole, zawiesza zajecia do odwotania,

i) rodzice ( opiekunowie prawni ) ponoszg catkowitg odpowiedzialnosc¢ za dziecko w drodze do
Przedszkola( do momentu odebrania dziecka przez pracownika Przedszkola)oraz w drodze z
Przedszkola do domu ( od momentu odebrania dziecka od pracownika Przedszkola ).

j)  szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

e dziecko przyprowadzane jest i odbierane przez rodzicow ( opiekunédw prawnych) lub
osobe przez nich upowazniong,



e dziecko przekazywane jest bezposrednio na linii: rodzic(opiekun) — nauczyciel,

e dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne petnoletnie osoby upowaznione
pisemnie przez rodzicéw( opiekunéw prawnych), z podaniem danych i nr dowodu
osobistego osoby odbierajacej,

e  Przedszkole moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych czy zachowania
agresywne. W takim przypadku personel Przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko na
terenie placowki do czasu wyjasnienia sprawy. Nauczyciel zobowigzany jest skontaktowacd
sie z drugim rodzicem( opiekunem prawnym) lub osobg upowazniong .

e  7yczenie rodzica( opiekuna prawnego) dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego
rodzicow ( opiekundw prawnych) musi by¢ uzasadnione orzeczeniem sagdowym.

10). Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do
Przedszkola, ich rodzicom albo opiekunom prawnym oraz nauczycielom na nastepujgcych zasadach:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
(opiekunéw prawnych) oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

c) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w
formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji, zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen,

e) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli,

ROZDZIAL 1l
Wtadze, organy Przedszkola i ich kompetencje

1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Poznanskie Stowarzyszenie Oswiatowe reprezentowane przez
Zarzad Stowarzyszenia.
2. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Kolegium Edukacyjnego PSO, w sktad ktérego wchodzi Przedszkole, zwany dalej
Dyrektorem,
2) Dyrektor Przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Komitet Rodzicielski.
3. Dyrektor Kolegium Edukacyjnego PSO:
1) jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Poznanskiego Stowarzyszenia Oswiatowego,
2) jego kompetencje okresla szczegdtowo Statut Kolegium Edukacyjnego PSO,
3) jest pracodawcy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.
4. Dyrektor Przedszkola:
1) jest powotywany i odwotywany na wniosek Dyrektora Kolegium PSO przez Zarzad Poznanskiego
Stowarzyszenia Oswiatowego,
2) do jego podstawowych kompetencji nalezy:



a) kierowanie biezgcg dziatalnoscia Przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
regulaminami wewnetrznymi,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,

c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat, wstrzymywanie uchwat rady
pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

d) reprezentowanie Przedszkola,

e) kierowanie realizacjg programu Przedszkola,

f)  kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikdw Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna

1)
2)

3)

4)

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele Przedszkola,

Rada Pedagogiczna decyduje w kwestiach pedagogicznych, a w szczegdlnosci:

a) okresla kierunki dziatania dydaktyczno — wychowawczego Przedszkola,

b) ustala szczegétowy program nauczania i sposéb jego realizacji,

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym przez siebie Regulaminem.

6. Komitet Rodzicielski

1)
2)
3)

jest reprezentacjg rodzicow ( opiekundw prawnych) dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola,

petni role organu opiniotwdrczego i doradczego,

jego cztonkdw wybierajg sposréd siebie rodzice( opiekunowie prawni) w liczbie trzech oséb z
kazdego oddziatu przedszkolnego.

7. Wspoétdziatanie organéw Przedszkola

1)

2)
3)

4)

5)

organy Przedszkola, o ktérych mowa w rozdziale Ill Statutu wspétdziatajg miedzy sobg majac na
uwadze dobro Przedszkola oraz uczeszczajgcych do niego dzieci,

organy zobowigzane sg do przestrzegania prawa i postanowien Statutu,

ewentualne spory miedzy Radg Pedagogiczng a Komitetem Rodzicielskim rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola,

ewentualne spory miedzy Dyrektorem Przedszkola a Rada Pedagogiczng badZz Komitetem
Rodzicielskim rozstrzyga Dyrektor Kolegium Edukacyjnego PSO,

ewentualne spory pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a Dyrektorem Kolegium Edukacyjnego PSO
rozstrzyga Prowadzacy Przedszkole.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy przedszkola

1. Organizacja i struktura Przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

czas pracy Przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w zakresie
opieki i wychowania dzieci, oraz wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
Przedszkole jest otwarte od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.00-16.30, z uwzglednieniem
postanowien Rozdziatu Il paragrafu 2 art.3 pkt 1 Statutu;

podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w tym samym wieku;
liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25;

Przedszkole ma trzy oddziaty;

do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:

a) 5sal wraz z niezbednym wyposazeniem,

b) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

c) zaplecze sanitarne,

d) placzabaw, ogrédek warzywno-owocowy,

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Prowadzgcego
Przedszkole;

termin przerwy wakacyjnej zatwierdza Prowadzgcy Przedszkole na wniosek Dyrektora Przedszkola;
przerwa wakacyjna jest wykorzystana na: wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych oraz urlopy
pracownicze;

10) w okresie zwiekszonej absencji Dyrektor Przedszkola moze podjg¢ decyzje o tgczeniu grup;
11) godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut; podstawowg formg pracy s3 zajecia opiekuncze i

edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym;



12) Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe; w Przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia
dodatkowe: religia, logopedia, rytmika, warsztaty plastyczne, gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski,
balet, pitka nozna, szachy, warsztaty muzyczne;

13) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:

a) zdzie¢miw wieku 3-4 lat — ok. 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 lat — ok. 30 minut,

14) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego zajmuje 5 godzin dziennie;

15) Prowadzacy Przedszkole powierza opiece kazdy oddziat jednemu lub dwém nauczycielom w zaleznosci
od czasu pracy;

16) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciel, w miare mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola moze prowadzi¢ swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu;

17) praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego;

18) w Przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wiasne; wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb Przedszkola i majg
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta Przedszkola.

2. Zasady zarzadzania Przedszkolem:

1) organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na podstawie rocznego planu organizacji Przedszkola, z uwzglednieniem mozliwosci
i zainteresowan dzieci;

2) organizacje dnia pracy Przedszkola okresla Ramowy Rozktad Dnia Przedszkola, ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oraz
oczekiwan rodzicow ( opiekunéw prawnych);

3) na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem
ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

4) ramowy rozktad dnia obejmuje:

a) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
b) godziny poszczegdlnych positkdw: $niadanie, przerwa owocowo-warzywna, obiad, podwieczorek,

5) rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

3. Zasady rekrutacji:

1) do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-5 lat;

2) Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do Przedszkola dziecka, ktére nie ukoriczyto
3 roku zycia.

4. Szczegbtowe zasady rekrutacji:

1) decyzje o przyjeciu do Przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z rodzicami (opiekunami prawnymi) i dzieckiem na podstawie kryteriow ustalonych
przez Prowadzgcego Przedszkole;

2) w sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg: Dyrektor Przedszkola, przedstawiciel Prowadzgcego
Przedszkole, przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje przez podpisanie ,Umowy o $wiadczenie ustug edukacji
przedszkolnej” pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi), a Prowadzgcym Przedszkole;

4) w przypadku wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach wiekowych dzieci przyjmowane sg w ciggu
roku szkolnego.

5. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola:

1) Zasady odptatnosci za Przedszkole okresla Prowadzgcy Przedszkole,
2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztdw od nastepnego dnia po zgtoszeniu tej nieobecnosci
w wysokosci dziennej stawki zywieniowej, ustalonej przez Prowadzgcego Przedszkole;
3) srodki materialne na dziatalno$¢ Przedszkola gromadzi Prowadzgcy Przedszkole;
4) zrddta srodkéw finansowych:
a) comiesieczne wptaty czesnego, na zasadach okreslonych w ,Umowie o swiadczenie ustug edukacji
przedszkolnej”,
b) srodki publiczne pozyskane z budzetu gminy,
c) darowizny,
d) dziatalnos$¢ gospodarcza, o ile jest prowadzona



ROZDZIAL V

Zakres praw i obowigzkéw nauczycieli i pozostatych pracownikéw oraz dzieci i rodzicéw albo opiekunéw
prawnych

1. Zakres praw i obowigzkéw nauczycieli:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekundow prawnych) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w poczuciu odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inng;

6) nauczycielowi przystuguja wszystkie prawa pracownicze wynikajgce z przepisow Kodeksu Pracy i
Regulaminu Pracy przyjetego w Przedszkolu;

7) pracownicy niepedagogiczni realizujg zadania okreslone zakresem obowigzkéw; przystuguja im wszystkie
prawa pracownicze wynikajgce z przepisdw Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy przyjetego w Przedszkolu.

2. Prawa i obowiazki dzieci:
1) dziecko ma prawo do:
a) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
b) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
c) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
d) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,
e) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
f) snuiwypoczynku, gdy jest zmeczone,
g) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
h) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
i) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania,
j) wspotdziatania z innymi,
k) réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twdérczym otoczenia,
I) formutowania wtasnych ocen, zadawania witasnych pytan (na ktére powinno uzyska¢ rzeczowg,
zgodng z prawda odpowiedz),
m) ciggtej opieki ze strony nauczyciela,
n) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
0) znajomosci swoich praw,
p) uzyskiwania pomocy psychologiczno- pedagogicznej na zasadach okreslonych w Statucie
2) dziecko ma obowigzek przestrzegania ustalonych regut, a w szczegdlnosci:
a) przestrzegania fundamentalnych zasad Kolegium Edukacyjnego PSO:
. Jestes Polakiem, nie zapominaj o tym.
Il.  BgdZ samodzielny, miej odwage by¢ sobq.
Ill. Kazdy jest inny, szanuj go takim, jaki jest.
IV. NiewazZne, co masz, wazne jaki jestes.
V. Odnos sie z szacunkiem do duzego i matego.
VI. Mow prawde.
VIl Dawaj z siebie tyle ile mozesz .
VIIl. Wyposazenie Przedszkola jest naszq wspdlng wtasnosciq - dbaj o niq.
IX. PoZyczytes oddaj.
X. Dbaj o estetyke mowy i wyglgdu.
Xl. Masz ktopoty, pomoze ci nauczyciel.
b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i poszanowania zdrowia,
c) petnienia dyzurow,
d) przestrzegania zasad funkcjonowania w grupie,
e) dbania o porzgdek w salach,
f) respektowania polecen nauczycieli.
3. Zakres praw i obowigzkdéw rodzicow albo opiekundédw prawnych:



1) rodzic(opiekun prawny) ma prawo do:
a) uzyskiwania biezgcej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju, porad i
wskazowek, znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego,
b) zapoznania sie z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej,
c) u dziatu w spotkaniach z nauczycielami w formie: zebran grupowych — 3 razy w roku szkolnym,
godzin otwartych — raz w miesigcu, konsultacji indywidualnych- w razie potrzeby ilosé
nieograniczona, zaje¢ otwartych- ustala indywidulanie nauczyciel, udziatu w uroczystosciach-

kazdorazowo,
d) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka na zasadach okreslonych w
Statucie
2) obowigzki rodzicéw ( prawnych opiekundw):
a) przestrzeganie Statutu i innych wewnetrznych aktéw prawnych, w tym uchwat Rady

Pedagogicznej, Prowadzgcego Przedszkole i zarzadzen Dyrektora Przedszkola,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory,
c) uiszczanie optat wynikajacych z zawartej Umowy,
d) powiadomienie Przedszkola o zatruciach i chorobach zakaznych dziecka
4. Pracownicy Przedszkola
1) Dyrektor Kolegium Edukacyjnego PSO zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi i
jest dla nich pracodawcy; liczba poszczegdlnych pracownikéw dostosowana jest do ilosci dzieci
objetych opieka;
2) zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg inne wewnetrzne akty prawne;
3) prawa i obowigzki pracownikéw oraz ich szczegétowe zadania okreslajg zakresy czynnosci i
odpowiedzialnosci znajdujgce sie w teczkach akt osobowych.

ROZDZIAL VI
Skreslenie z listy wychowankow

1. Prowadzacy Przedszkole na wniosek Dyrektora Przedszkola moze rozwigza¢ Umowe w przypadku:
1) braku pozytywnych oddziatywan wobec dziecka,
2) zachowan dziecka, ktore stanowig zagrozenie zycia i bezpieczenstwa innych dzieci,
3) nieterminowego wnoszenia optat okreslonych w Umowie,
4) nieprzestrzegania  przez rodzicow ( opiekundw prawnych) postanowienn Statutu i innych
wewnetrznych aktédw prawnych , obowigzujgcych w Przedszkolu i Kolegium Edukacyjnym.
2. Rozwigzanie Umowy jest rownoznaczne ze skreSleniem przez Dyrektora Przedszkola dziecka z listy
wychowankow.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koricowe

1. Do prowadzenia Przedszkola nie majg zastosowania przepisy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

2. Wewnetrzne regulaminy Rady Pedagogicznej i Komitetu Rodzicielskiego muszg by¢ zgodne ze Statutem i
statutem Prowadzacego Przedszkole.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Statutu dokonuje Prowadzacy Przedszkole.

4. Dyrektor Przedszkola kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje jego jednolity tekst i podaje do
publicznej informaciji.

5. Prowadzenie Przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo-wychowawcze;j.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia- 15 marca 2018r.



