Zatacznik nr 2 do Statutu Szkoty
Debinka
S SIGTR WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
) POBSTAWOWA SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 ,,DEBINKA”

sporzgdzony na podstawie Ustawy 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,
1560, 1669 i 2245), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 r. poz. 373), oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
2022 poz. 1780).

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé Spoteczng Szkote Podstawowa nr 3 ,Debinka” w Poznaniu,

2. Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3
,Debinka”,

3. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 , Debinka” w
Poznaniu,

4. rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicéw lub opiekundw prawnych uczniéw Spotecznej
Szkoty Podstawowej nr 3 ,,Debinka” w Poznaniu,

5. nauczycielu - nalezy przez to rozumiec nauczyciela uczgcego w Spotecznej Szkoty Podstawowej
nr 3 ,,Debinka w Poznaniu.

WSO jest integralng czescig Statutu Szkoty.

§ 1 OGOLNE ZASADY DOTYCZACE OCENIANIA

1.1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
1.2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1.3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
1.4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
¢) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;



f) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

1.5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

1.6.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a
wynikajgcych z realizowanego przez nich programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggniec uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1.7.Szczegétowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i

Statutem szkoty.

1.8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,

c) skutkach udzielenia nagannej oceny zachowania.

1.9.Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicédw. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczen i jego rodzice mogg otrzymac do wgladu.

1.10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié.

1.11. Wychowawca oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani do
przekazywania rodzicom biezgcych informacji na temat postepdw i trudnosci w nauce ich dziecka
poprzez:

a) wpisywanie na biezgco ocen czgstkowych oraz informacji o zachowaniu do dzienniczka
elektronicznego,

b) rozmowy indywidualne w ramach tzw. , Drzwi otwartych”,

c) informacje na zebraniach klasowych, ktére powinny sie odbywac co najmniej dwa razy w
potroczu,

d) kontakty telefoniczne i osobiste w nagtych wypadkach.

1.12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1.13. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;



c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c , ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

1.14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takie systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

1.15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza - na czas okreslony w tej opinii.

1.16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
- na czas okreslony w tej opinii.

1.17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

1.18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

1.19. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1.16., posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

1.20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
1.21. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, srodrocznym i rocznym,

nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego przewidywane dla ucznia oceny z

poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i ocene zachowania. Ocena przewidywana nie musi byé

tozsama z oceng koricowa. Moze ulec zmianie w zaleznosci od:

a) ocena zaje¢ edukacyjnych - liczby zdobytych punktéw w okresie od wystawienia oceny
proponowanej do wystawienia oceny srodrocznej lub rocznej,

b) ocena zachowania - zmiany postawy ucznia ocenionej zgodnie z kryteriami oceny zachowania.

1.22. Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng przekazuje rodzicom, osobiscie po wezwaniu
rodzicow do szkoty, telefonicznie sporzadzajgc notatke stuzbowg lub drogg pocztowgq listem
poleconym, nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub na jego prosbe wychowawca klasy.

1.23. Oceny poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy, a ocene
zachowania - wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych, zespotu klasowego i
ocenianego ucznia.

§ 2 SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA POZIOMU ROZWOJU UCZNIOW:

2.1. Zasady dotyczgce oceniania w edukacji wczesnoszkolnej.



a)

b)

W klasach | — Il uczniowie zdobywajg oceny czgstkowe (zgodne z systemem ustalonym przez
nauczyciela uczacego), ktére stanowig podstawe do oceny opisowej Srédrocznej i roczne;j.
ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2.2. Zasady dotyczgce oceniania w nauczaniu systematycznym szkoty podstawowej:

a)

b)

d)

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej uczniowie uzyskujg oceny czgstkowe w postaci
punktow drogg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w formie ustnej oraz pisemnej (zgodnie ze
specyfika przedmiotu).

Na pétrocze i koniec roku uczniowie uzyskujg ocene cyfrowg w skali 1 — 6, w taki sposob, ze
suma uzyskanych punktoéw (ocen czastkowych) jest przeliczana zgodnie z nastepujgcym
systemem procentowym:

Procentowo Ocena

0Od 100% celujacy 6

0d 90% - 99% bardzo dobry 5

0d 75% - 89% dobry 4

0d 50% - 74% dostateczny 3

0d 35% - 49% dopuszczajacy 2
do 34% niedostateczny 1

Przyjeto podstawowe formy sprawdzania wiadomoscit:

Odpowiedz ustna — forma sprawdzenia wiedzy dotyczgca materiatu z ostatniego tematu, ktéra
obejmowaé moze do trzech ostatnich lekcji.

Kartkéwka — pisemna forma sprawdzenia wiedzy z ostatniego tematu, ktéra obejmowac moze
do trzech ostatnich lekcji. Kartkéwke mozna, ale nie trzeba zapowiedzieé. Kartkdwek nie
poprawia sie, poniewaz sprawdzajg one systematyczng nauke ucznia.

Projekt — praca dfugoterminowa.

Sprawdzian — pisemne, ustne lub praktyczne sprawdzenie wiadomosci z ostatniego dziatu.
Musi by¢ zapowiedziany przynajmniej na trzy dni przed jego przeprowadzeniem.

Praca klasowa — pisemne sprawdzenie wiekszej partii wiadomosci, zapowiedziana
przynajmniej na tydzien przed datg jej przeprowadzenia.

Inne — wynikajace ze specyfiki przedmiotu, okreslone w PSO.

Zasady poprawiania prac kontrolnych:

e Jezeli z przyczyn losowych uczen nie pisat pracy kontrolnej, moze to uczyni¢ w terminie
pdzniejszym, ustalonym z nauczycielem.

® Poprawianie jest dobrowolne i majg do niego prawo uczniowie, ktérzy z pierwszej pracy
otrzymali ponizej 51% punktow.

® Z poprawy pracy kontrolnej uczen moze uzyskaé najwyzej 75% punktéw mozliwych do
zdobycia w pierwszym terminie.

® 7 wybranej pracy kontrolnej — raz w pétroczu — uczen moze uzyskaé¢ 100 % punktow

mozliwych do zdobycia w pierwszym terminie, niezaleznie od wczesniej uzyskanego
wyniku.

LW jednym tygodniu uczen moze pisaé¢ najwyzej 2 wicksze prace kontrolne (czyli prace klasowe lub
sprawdziany). Zapis ten nie dotyczy wypracowan z jezyka polskiego pisanych podczas lekcji oraz sprawdzianéw
praktycznych z wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa i przedmiotow artystycznych.



e)

f)

h)

e Poprawa powinna odby¢ sie w terminie dwdéch tygodni od daty pracy.

e Jesli z poprawy uczen uzyska wiekszg liczbe punktéw niz w pierwszym terminie, to do
dziennika wpisuje sie tylko drugi wynik.

e Jesli z poprawy uczen uzyska takg samg lub mniejsza liczbe punktéow niz w pierwszym
terminie, to do dziennika wpisuje sie punktacje pierwotna.

® Poprawa przystuguje takze uczniowi, ktory pisze go po raz pierwszy w terminie pdzniejszym
niz pozostali uczniowie, o ile powodem nieobecnosci byta choroba.

e Na koncu pétrocza lub roku szkolnego nie przewiduje sie odpytywania w celu zwiekszenia
liczby punktéw.

Prace kontrolne zawierajg zadania dodatkowe (10% liczby punktéw mozliwych do zdobycia),

ktérych wykonanie nauczyciel sprawdza, gdy uczen wykonat poprawnie co najmniej 85%

pozostatych zadan.

W ciggu pdétrocza uczen moze zdobyé dodatkowe punkty procentowe, ktére doliczane sg do

puli procent uzyskanych w danym pétroczu:

e w wysokosci do 5% za:
- samodzielne wykonanie zadan dodatkowych w réznej formie?,
- wyrazny postep w nauce,
- szczegblng aktywnosé na zajeciach,
- wyjatkowa kreatywnosé, niekonwencjonalne rozwigzanie problemu,
- Zzwigzane z przedmiotem zainteresowania, ktérych rozwijanie przynosi wymierne efekty,
- inne osiggniecia wskazane przez nauczyciela.

e ponadto w wysokosci do 5 % za znaczace osiggniecia, w tym w zewnetrznych konkursach
przedmiotowych, artystycznych i sportowych, pod warunkiem, ze reprezentuje w nich
szkofe.

e dodatkowe procenty sumujg sie na koniec roku i dzielg przez 2 pétrocza.

Wszystkie ustne oraz pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia sg
formutowane przez nauczycieli uczgcych na dwdch poziomach:

- wymagan podstawowych — niezbednych do uzyskania oceny dopuszczajgcej i dostatecznej,

- wymagan ponadpodstawowych — koniecznych do uzyskania oceny dobrej i bardzo dobrej oraz
celujqcej.

Nieprzygotowanie do zaje¢:

® W ciggu podtrocza uczen ma prawo do jednego (dla przedmiotéw odbywajgcych sie w
wymiarze 1 godziny lekcyjnej w tygodniu) lub dwdch (dla pozostatych przedmiotéw)
nieprzygotowan merytorycznych (tzw. , N”).

® Nieprzygotowaniem merytorycznym jest brak zadania domowego lub nieznajomosé
materiatu z trzech ostatnich lekcji.

® Po wykorzystaniu przystugujacych uczniowi ,N”, kolejne nieprzygotowanie merytoryczne
skutkuje otrzymaniem przez ucznia oceny 0/5 punktéw za forme sprawdzenia wiedzy
wyznaczong przez nauczyciela.

® Zanieprzygotowanie ucznia do zaje¢ polegajace na braku materiatéw potrzebnych w czasie
lekcji (podrecznik, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy, materiaty, ktére uczniowie mieli
przynies¢ na dang lekcje, przybory szkolne itp.), uczen otrzymuje ,-”. Wielokrotne

nieprzygotowanie tego typu skutkuje wpisaniem uwagi i ma wptyw na ocene zachowania.

2 Nauczyciel jest zobowigzany sformutowaé i zaproponowaé uczniowi zadania dodatkowe umozliwiajace
zdobycie pelnej puli dodatkowych punktow procentowych.



Uczen, ktory zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub uzyskat
tytut laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacy roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata albo finalisty otrzymat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje celujgcg koricowa ocene
klasyfikacyjna.

2.3. Zasady dotyczace oceniania zachowania:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci: funkcjonowanie ucznia w Srodowisku
szkolnym, respektowanie regut wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
oraz zasad ujetych w szkolnym regulaminie zwanym , Kodeksem Debinki”.

Ocena roczna wystawiana jest z uwzglednieniem ocen srédrocznych..

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

® wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

® postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

o dbatosé o honor i tradycje szkoty;

e dbatosé o piekno mowy ojczystej;

e dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
e godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

e okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje opisowy system oceny zachowania. W klasach 4 - 8
nauczania systematycznego obowigzuje ocena zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne,
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy
programowo wyzsze;j.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena zachowania ustalona jest przez wychowawce na podstawie konsultacji z uczniem, klasg
oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych.

2.4. Zasady dotyczace klasyfikowania:

a)

b)

d)

e)

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rddroczng uczniéw przeprowadza sie raz w roku, przed zakoriczeniem pierwszego
potrocza.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a okresowg i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkotfa stwarza
mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw. Na wniosek wychowawcy, po konsultacji z psychologiem,



2.5.

f)

j)

k)

dyrektor szkoty ustala okreslone formy pomocy (zajecia wyréwnawcze lub indywidualne formy
reedukacji), realizowane odpowiednio przez: nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
nauczyciela przedmiotu, psychologa, pedagoga szkolnego.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin odbywa sie najpdiniej w przeddzied zakoriczenia rocznych zajec
dydaktycznych. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, ma mozliwos$é przystgpienia do niego w terminie dodatkowym.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z tym, ze egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza szkofa oraz
przechodzgcego z innej szkoty przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele. zaje¢ edukacyjnych, =z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

m) W czasie egzaminu mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

n)

o)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdf, ktérego wzoér i
zawarto$¢ okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

Uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego roczna niedostateczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana:

a)

b)

Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana $rdédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli w okresie od podania oceny
przewidywanej do wystawienia oceny koncowej osiggnie wynik procentowy pozwalajacy na
wystawienie oceny wyzszej.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana Srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, jesli wykazat istotng poprawe w sferach, ktére wskazano jako wymagajgce zmiany
podczas ustalania oceny przewidywanej lub zaistnialy nowe okolicznosci dotyczace jego
godnej pochwaty postawy w srodowisku szkolnym lub pozaszkolnym oraz w okresie
poprzedzajgcym wystawienie oceny $rédrocznej lub koricowej, a po wystawieniu oceny
proponowanej nie zostat ukarany karami statutowymi wymienionymi w Kodeksie Debinki.

2.6. Zasady odwotania od oceny klasyfikacyjnej:



a)

b)

c)

d)

f)

g)

Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia do oceny mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w okresie nie dtuzszym niz 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2.6. Zasady dotyczgce promowania:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

Uczen edukacji wczesnoszkolnej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
klasy.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

W nauczaniu systematycznym szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit powyzszych warunkdw, nie otrzymuje promocji i powtarza te samg
klase.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem, jesli
jego Srednia ocen wynosi co najmniej 4,75, a ocena zachowania jest co najmniej bardzo dobra.
Do sredniej wlicza sie oceny ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw nauczanych w danej
klasie.

2.7. Zasady dotyczgce egzaminu poprawkowego:



a)

b)

d)

e)

f)

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajec
edukacyjnych. Egzamin odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

e Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
® nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

® nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy:
nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

[

[

e termin egzaminu;
® imie i nazwisko ucznia;
e zadania egzaminacyjne;
[

ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ppkt g) ponizej.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

2.8. Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, a
ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2.9. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe] uzyskat
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, a ponadto przystgpit
do egzaminu ésmoklasisty. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do $redniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 3 Szczegotowe kryteria oceny zachowania

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:



1.

8.

10

Ogdlnie:

zawsze przestrzega elementarnych wartosci (dobro, prawda, uczciwos¢, tolerancja,
sumiennosc),

jest przyktadem pozytywnych postaw zawartych w ,Kodeksie Debinki” i , Debinkowych
Przykazaniach”,

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw, wywiera na nich pozytywny wptyw.

Szczegdbtowo:

Jest zdyscyplinowany i postuszny wobec nauczycieli oraz pracownikéw szkoty. Czesto sam
proponuje swojg pomoc.

Szanuje i dba o zdrowie, bezpieczeistwo wtasne oraz innych oséb. Przeciwstawia sie
przemocy.

Ma rzetelny stosunek do nauki, pracuje systematycznie, na poziomie swoich mozliwosci.
Aktywnie bierze udziat w lekcjach. Jest ambitny, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
Jest punktualny (dopuszczalne do 5 spdznien w pétroczu), a jego nieobecnosci sg zawsze
usprawiedliwione.

Chetnie bierze udziat w przygotowaniach do imprez klasowych i szkolnych. Czesto jest ich
inicjatorem. Chetnie i godnie reprezentuje szkofe.

Dba o mienie szkoty, o porzadek. Wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego. Szanuje cudza
wtasnosc.

Wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, czyli:

a) okazuje szacunek i pomaga osobom dorostym i réwiesnikom (powitania, uprzejmosc);
przeciwstawia sie przemocy psychicznej,

b) dba o piekno mowy ojczystej; nie uzywa wulgaryzmoéw, obrazliwych przezwisk;
przeciwstawia sie agresji stownej;

c) ubierasie i wyglada stosownie do sytuacji (stréj i wyglad schludny i nieprowokujacy na
co dzien; brak makijazu; ubiér galowy podczas uroczystosci i egzamindw; zawsze
zmienione obuwie).

Zespot klasowy nie ma wobec niego zadnych zastrzezen, ocenia go jako wzér do nasladowania.

Ponadto uczen:

nie ma zadnych pisemnych uwag, s3 wpisane pochwaty,
zastuguje na ocene wzorowg w opinii wiekszosci nauczycieli,

W co najmniej 5 ptaszczyznach zachowania (patrz: tabelka pkt.1-10) uzyskat ocene wzorowsa, a
pozostatych - nie nizszg niz dobra.

Ocene bardzo dobr3 otrzymuje uczen, ktéry:

1.

Ogdlnie:

przestrzega elementarnych wartosci (dobro, prawda, uczciwos$é, tolerancja, sumiennosc),
przestrzega , Kodeksu Debinkowego” i ,Debinkowych Przykazarn”,

w jego zachowaniu brak jest postaw negatywnych, w sposdb widoczny pracuje nad swoim
charakterem i stgd moze stanowi¢ przyktad dla innych.

Szczegdtowo:

Jest zdyscyplinowany i postuszny wobec nauczycieli i pracownikdw szkoty; chetnie pomaga i
wykonuje polecenia.

Szanuje i dba o zdrowie, bezpieczeistwo wtasne oraz innych oséb. Przeciwstawia sie
przemocy.

Ma rzetelny stosunek do nauki, pracuje systematycznie, na poziomie swoich mozliwosci.
Aktywnie bierze udziat w lekcjach. Jest ambitny, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.



11

4. Przewaznie jest punktualny (dopuszczalne do 10 spdznier w pdtroczu), a jego nieobecnosci sg
zawsze usprawiedliwione.

5. Chetnie bierze udziat w przygotowaniach do imprez klasowych i szkolnych. Godnie
reprezentuje szkofe.

6. Dba o mienie szkoty, o porzadek. Bardzo dobrze wypetnia obowigzki dyzurnego. Szanuje cudza
wtasnosc.

7. Reprezentuje wysoka kulture osobistg, czyli:

a) okazuje szacunek i pomaga osobom dorostym i réwiesnikom (powitania, uprzejmosc);
przeciwstawia sie przemocy psychicznej,

b) nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych przezwisk; przeciwstawia sie agresji stownej,

c) ubierasie i wyglada stosownie do sytuacji (stréj i wyglad schludny i nieprowokujacy na
co dzien; brak makijazu; ubiér galowy podczas uroczystosci i egzamindw; zmienione
obuwie).

8. Jego stosunek do réwiesnikéw jest bardzo pozytywnie oceniany przez zespét klasowy.
Ponadto uczefi:

® nie ma pisemnych uwag lub ma pojedyncze, drobne uwagi; pojawiajg sie natomiast pochwaty,
e zastuguje na ocene bardzo dobrg w opinii wiekszosci nauczycieli,

e w wiekszosci ptaszczyzn zachowania otrzymat ocene bardzo dobrg lub wzorowa, a w zadnej
ptaszczyznie nie otrzymat oceny nizszej niz dobra.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

I Ogdlnie:
e przestrzega elementarnych wartosci (dobro, prawda, uczciwosé, tolerancja, sumiennosc),
® przestrzega ,Kodeksu Debinkowego” i ,,Debinkowych Przykazan”,

® w sposéb widoczny, i na biezgco, stara sie skorygowac swoje zte zachowania i naprawié ich
skutki.
II. Szczegdtowo:
1. Jest zdyscyplinowany i postuszny wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty.
2. Szanuje i dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb.
3. Ma rzetelny stosunek do nauki i pracuje na poziomie swoich mozliwosci.
4. Stara sie by¢ punktualny, ale spdznia sie na zajecia (dopuszczalne do 15 spdznien w potroczu),
a wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwione.
Podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych zachowuje sie kulturalnie.
6. Nie niszczy mienia szkoty. Dba o porzadek. Wypetnia obowigzki dyzurnego. Szanuje cudza
wtasnosc.
7. Przestrzega zasad kultury osobistej:

a) stara sie okazywacd szacunek i pomagaé osobom dorostym i réwiesnikom (powitania,
uprzejmosc); nie uzywa wulgaryzméw, obrazliwych przezwisk;

b) ubiera sie i wyglada stosownie do sytuacji (stréj i wyglad schludny i nieprowokujgcy na
co dzien; brak makijazu; ubiér galowy podczas uroczystosci i egzaminéw; przewaznie
zmienione obuwie).

8. Jego stosunek do réwiesnikéw jest pozytywnie oceniany przez zespot klasowy.
Ponadto uczen:

ol

® ma sporadyczne i o niewielkiej wadze pisemne uwagi (bez nagany wychowawcy lub dyrektora
szkoty),

e zastuguje na ocene dobrg w opinii wiekszosci nauczycieli,
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w wiekszosci ptaszczyzn zachowania otrzymat ocene co najmniej dobrg, a w Zzadnej
ptaszczyznie nie otrzymat oceny nizszej niz poprawna.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

I. Ogdlnie:

stara sie przestrzega¢ elementarnych wartosci (dobro, prawda, uczciwo$é, tolerancja,
sumiennosc),

nie tamie najwazniejszych zasad zawartych w ,Kodeksie Debinkowym” i , Debinkowych
Przykazaniach”,

stara sie skorygowaé swoje zte zachowania i naprawi¢ ich skutki, cho¢ nie zawsze mu sie to
udaje.

. Szczegdtowo:

1.
2.

8.

Jest sporadycznie niezdyscyplinowany i niepostuszny wobec nauczycieli i pracownikdw szkoty.
Zdarzajg sie sytuacje, w ktérych lekkomysinie naraza zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych
0s6b. Eksperymentuje z uzywkami. Nie przeciwstawia sie przemocy.

Ma nierzetelny stosunek do nauki; pracuje niesystematycznie ponizej poziomu swoich
mozliwosci.

Zdarzajg mu sie spdznienia na zajecia (dopuszczalne do 20 spdznien w pétroczu), i nieobecnosci
nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 7h lekcyjnych w pétroczu).

Podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych zdarza mu sie zachowywadé niewtasciwie.
Sporadycznie niszczy mienie szkoty. Nie dba o porzadek. Nie wypetnia systematycznie
obowigzkéw dyzurnego. Nie zawsze szanuje cudzg wtasnosc.

Nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej; zdarza sie, ze:

a) nie okazuje szacunku i nie pomaga osobom dorostym i réwiesnikom (powitania,
uprzejmosc);

b) uzywa wulgaryzmow, obrazliwych przezwisk;

c) czasami ubiera sie i wyglada niestosownie do sytuacji (prowokujacy stroj, wyglad;
makijaz; brak galowego ubioru podczas uroczystosci i egzamindéw; czesto
niezmienione obuwie).

Jego stosunek do réwiesnikow jest pozytywnie oceniany przez zespoét klasowy, choé zdarzajg
sie uwagi krytyczne na temat jego zachowania.

Ponadto uczen:

ma liczne pisemne uwagi,
otrzymat nagane wychowawcy klasy,
zastuguje na ocene poprawng w opinii wiekszosci nauczycieli,

w wiekszosci ptaszczyzn zachowania otrzymat ocene co najmniej poprawng, a w pozostatych
nie wiecej niz dwie nieodpowiednie.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Ogdlnie:

ma problemy z przestrzeganiem elementarnych wartosci (dobro, prawda, uczciwosé,
tolerancja, sumiennosc),

ignoruje istotne zasady zwarte w , Kodeksie Debinkowym” i ,,Debinkowych Przykazaniach”,

niechetnie podejmuje prace nad skorygowaniem swojego ztego zachowania i naprawieniem
jego skutkow.



8.
Ponadto uczen:
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Szczegdtowo:

Jest niezdyscyplinowany; czesto ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Czesto naraza na niebezpieczenstwo zdrowie witasne i innych osdb. Stwarza sytuacje
niebezpieczne. Zazywa substancje uzalezniajgce. Stosuje wobec innych przemoc fizyczna.

W widoczny sposéb zaniedbuje obowigzek uczenia sie i nie wykorzystuje swoich mozliwosci.
Swoim zachowaniem zaktdca proces uczenia sie innych uczniow.

Czesto spdzinia sie na zajecia (dopuszczalne do 25 spdinien w pdtroczu), ma liczne
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach (nie wiecej niz 14h lekcyjnych w pétroczu).
Zaktdca przebieg imprez szkolnych i pozaszkolnych. Nie reaguje na upomnienia.

Niszczy mienie szkoty. Nie dba o porzadek. Nie wypetnia obowigzkdw dyzurnego. Nie szanuje
cudzej wtasnosci.

Nie przestrzega zasad kultury osobistej:

a) nie okazuje szacunku i nie pomaga osobom dorostym i réwiesnikom (powitania,
uprzejmosé); stosuje przemoc psychiczng,

b) czesto uzywa wulgaryzmodw, obrazliwych przezwisk; stosuje agresje stowng,

c) ubiera sie niestosownie do sytuacji (brak stroju galowego na uroczystosciach i podczas
egzamindw lub prowokujgcy ubidr, makijaz i wyglad na co dzier; niezmienione
obuwie)

Jego stosunek do rowiesnikow jest negatywnie oceniany przez zespét klasowy.

ma liczne i powazne uwagi pisemne,

ma negatywny wptyw na zespoét klasowy,

otrzymat nagane dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy,
zastuguje na ocene nieodpowiednig w opinii wiekszosci nauczycieli,

w wiekszosci ptaszczyzn zachowania otrzymat ocene nie nizszg niz nieodpowiednig, a w
pozostatych nie wiecej niz dwie naganne.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

Ogdlnie:
nie przestrzega elementarnych wartosci (dobro, prawda, uczciwos¢, tolerancja, sumiennosc),
Swiadomie tamie zasady zwarte w ,Kodeksie Debinkowym” i ,,Debinkowych Przykazaniach”,

W sposOb uporczywy nie zmienia swojego ztego zachowania ani nie naprawia jego skutkow;
odmawia pracy nad swoim rozwojem osobowym,

jego zte zachowania i postawy nasilajg sie badz co do ich czestotliwosci, badz charakteru.
Szczegdtowo:

Jest niezdyscyplinowany i arogancki; ostentacyjnie ignoruje polecenia nauczycieli i
pracownikéw szkoty.

Stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia wtasnego i innych osdb. Zacheca do zazywania
substancji uzalezniajgcych inne osoby. Stosuje wobec kolegéw przemoc fizyczna.

Ignoruje obowigzek uczenia sie i nie wykorzystuje swoich mozliwosci. Utrudnia lub
uniemozliwia innym uczniom zdobywanie wiedzy podczas lekcji.

Nagminnie spdinia sie na zajecia (powyzej 30 spdinien w pdtroczu), ma liczne
nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 14h lekcyjnych w pétroczu).

Przeszkadza podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych, zaktdcajgc ich przebieg. Nie reaguje na
upomnienia. Nie szanuje cudzej wiasnosci; kradnie.

Swiadomie dewastuje mienie szkoty.

tamie zasady kultury osobistej:
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a) zuchwale okazuje brak szacunku i nie pomaga osobom dorostym i réwiesnikom
(powitania, uprzejmosc), stosuje przemoc fizyczng,
b) uzywa wulgaryzmoéw; obraza, stosuje agresje stowng,
c) swoim strojem i wygladem razgco odbiega od ogdlnie przyjetych norm.
8. Jego stosunek do réwiesnikéw jest negatywnie oceniany przez zespét klasowy.
Ponadto uczen:

® ma liczne i powazne uwagi pisemne,
e otrzymat nagane dyrektora szkoty,

e nie skorzystat z oferowanej mu pomocy stuzgcej korygowaniu niepozgdanych zachowan lub
nie wykorzystat jej wtasciwie,

e ma demoralizujgcy wptyw na réowiesnikow,
e zastuguje na ocene naganng w opinii wiekszosci nauczycieli,

® w co najmniej trzech ptaszczyznach zachowania otrzymat ocene naganna.

Elementy zachowania ucznia pomocne przy ocenie przez zespoét klasowy:
1. Uprzejmosé, zyczliwosc.

Ztosliwos¢, wySmiewanie, przezywanie.

Agresja.

Okazywanie pomocy (na co dzien i w lekcjach).

Stosunek do cudzej wtasnosci.

Pozytywny/negatywny wptyw na grupe.

Przeszkadzanie/wspieranie innych w pracy podczas lekcji.

Zaangazowanie w prace na rzecz klasy (w tym samorzadu).

Zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (w tym samorzadu).

10 Troska/brak troski o porzadek w klasie.

©ENO U A WN

Sugestie dotyczace umieszczania na Swiadectwie wpiséw o szczegdinych pochwatach
i osiggnieciach ucznia:
1. Zajecie punktowanych/nagradzanych miejsc w konkursach przedmiotowych.
2. Udokumentowane osiggniecia z dziatalnosci pozaszkolnej (np.: sportowej, artystycznej,
charytatywnej).
3. Aktywna i tworcza dziatalnos¢ w samorzadzie szkolnym.
4. Aktywna i poswiadczona dziatalno$é w wolontariacie.



OCENA OPISOWA ZACHOWANIA - WZOR
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Ptaszczyzny oceny zachowania

naganne

nieodpo
-wiednie

poprawne

dobre

bardzo
dobre

wzorowe

1. Postawa wobec nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty.

2. Dbanie o zdrowie (psychiczne i fizyczne) oraz
bezpieczenstwo swoje i innych.

3. Stosunek do nauki, poziom wykorzystywania
mozliwosci.

4. Punktualnosc¢ i obecnosé na zajeciach.

5.Aktywnosc¢ spoteczna. Pielegnowanie
szkolnych tradycji. Reprezentowanie szkoty.

6. Traktowanie mienia szkoty i dbanie o
porzadek.

7. Kultura osobista. Zachowanie w szkole i poza
nig.

8. Stosunek do réwiesnikéw
(ocenia zespot klasowy).

9. Samoocena ucznia.

10. Ocena zespotu nauczycieli.
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Ocena zachowania:

Podpis WYChOWaWCY.......cccceveierieeieetierer e

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng dn. 25.08.2023r.
Wchodzi w zycie z dn. 4.09.2023r.



