Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 DEBINKA Poznaniskiego Stowarzyszenia OSwiatowego

Zatgcznik do Uchwaty Zarzadu PSO nr 2/2023 z dn. 31.08. 2023r.

STATUT
SPOLECZNE) SZKOLY PODSTAWOWE! nr 3 ,DEBINKA”
POZNANSKIEGO STOWARZYSZENIA OSWIATOWEGO
w Poznaniu
tekst jednolity po zmianach z dnia 1.09. 2023r.

Podstawa prawna:

™~

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 900),
Statut Poznanskiego Stowarzyszenia Oswiatowego.

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne
Art. 1.

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 3 ,,Debinka” jest niepubliczng szkotg podstawowa.
Spoteczna Szkota Podstawowa nr 3 ,,Debinka” wchodzi w skiad zespotu szkolno-przedszkolnego o

nazwie Kolegium Edukacyjnego Poznanskiego Stowarzyszenia O$wiatowego wraz z:

1) Dwujezycznym Liceum Spotecznym “Debinka”,

2) Spotecznym Przedszkolem “Z mchu i paproci”.

Organem prowadzgcym Spoteczng Szkote Podstawowa nr 3 ,Debinka” jest Poznanskie

Stowarzyszenie Oswiatowe z siedzibg w Poznaniu.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3

»,Debinka” jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Art. 2.

llekroé w niniejszym statucie jest mowa o:

Statucie — nalezy przez to rozumie niniejszy statut Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 3

1)
»Debinka” w Poznaniu,

2) Szkole - nalezy przez to rozumiel Spoteczng Szkote Podstawowg nr 3 ,Debinka”
w Poznaniu,

3) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko przyjete do Szkoly, ktére uczeszcza do Szkoty
na podstawie Umowy o nauke, zawartej z rodzicami bgdz opiekunami prawnymi dziecka,

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicdw badz opiekundw prawnych ucznia,

5) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoly.

Art.3.

Szkota:

1) realizuje ksztatcenie ogdine w zakresie szkoty podstawowej w 8- letnim cyklu ksztatcenia;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdinego;

3) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
8-letniej publicznej szkoty podstawowej;

4) stosuje ustalone przez ministerstwo wilasciwe do spraw edukacji zasady klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;

5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;




Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 DEBINKA Poznariskiego Stowarzyszenia Oswiatowego

6) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3) powyzej,
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

7) wydaje Swiadectwa ukonczenia poszczegdlnych klas, kidre dajg takie same uprawnienia,
jak Swiadectwa szkolne wydawane przez szkoly publiczne;

8) organizuje i przeprowadza zewnetrzny egzamin panstwowy na zakoriczenie 8-letniego cyklu

ksztatcenia;

9) przeprowadza nab6r uczniéw w oparciu o wiasne zasady rekrutacyjne;

10) udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychoiogiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w Regulaminie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 Debinka, stanowigcym Zafgcznik 1

do Statutu.

Art. 4.

Siedziba Szkoty miesci sie w Poznaniu przy ul. Grabowej 33.

Art. 5.

1. Fundamentem Szkoty jest aktywne wspétdziatanie rodzicdw, uczniéw i nauczycieli.
2. Wzajemne zobowigzania rodzicdw i Szkoty regulowane sg Umowa o nauke, zawartg pomiedzy

rodzicami ucznia a organem prowadzacym.

ROZDZIAL II.
Cele i zadania Szkotly
Art. 6.

1. Zadaniem Szkoly jest tfagodne wprowadzenie ucznia w S$wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne
warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby
edukacyjne ucznia.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia

3. Szkota wychowuje uczniéw w duchu katolickim.

Art. 7.

1. Ksztatcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dia tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania |
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;




Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 DEBINKA Poznaniskiego Stowarzyszenia Oswiatowego

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj oscbowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$é;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

. Ksztatcenie ogdlne dzieli sie na dwa etapy edukacyjne:

1) 1etap edukacyjny, obejmujgcy klasy I-lll - edukacja wczesnoszkolna;

2} 1l etap edukacyjny, ohejmujgcy klasy IV-VIII.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cafoSciowego rozwoju dziecka.

wychowania i ksztatcenia prowadzony w klasach I-lli szkolty podstawowej umozliwia dziecku

odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na

zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. Szkota respektuje podmiotowos¢ ucznia

Proces

w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu .+

dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatod¢ do podjecia nauki na Il etapie

edukacyjnym.
. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma takze na celu:

1) Ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos$é, poczucie
wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$é, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7} rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktdre
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogitebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalicenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13} ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Zadania Szkoty:

1) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezyku polskim i jezykach obcych nowozytnych;
2) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw

literackich i innych tekstéw kultury;
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3) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) przygotowanie ucznidw do zZycia w spofeczenstwie informacyjnym; nauczyciele powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw;

6) przygotowywanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedziainych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobdéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej;

7) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

8) podejmowanie dziatat majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

9) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spofecznych ucznidw;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,

11) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

12) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

13) edukacja zdrowotna ktdrej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

14) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

15) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, Szkota prowadzi orientacje
zawodowg;

16) nabywanie przez ucznidéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspdipraca
w grupie, w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami

17) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

18) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowacd dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowaé i aktualizowac oprogramowanie

zabezpieczajace.

Art. 8.

Szczegbdtowe zasady wychowania okresla Program wychowawczo — profilaktyczny.
Art. 9.

Szkota realizuje zadania okredlone w art. 6 i 7 Statutu przez dziatalno$¢ nauczycieli, zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne, wyréwnawcze, wspdtprace z rodzicami, w szczegdlnosci wedtug nastepujgcych zasad:

1) Szkota sprawuje opieke nad uczniami w dniach zaje¢ dydaktycznych w godzinach okreslonych
rocznym planem pracy;

2) nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i sg odpowiedzialni za jako$c
i wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczefstwo ucznidéw w Szkole;

3) zasady prowadzenia zaje¢ poza terenem Szkoty okredla Regulamin wycieczek szkolnych,
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4) Szkota zapewnia opieke psychologa lub pedagoga i logopedy uczniom wymagajacym takiej
opieki ze wzgleddéw rozwojowych lub losowych,
5) uczniowie moga rozwijaC swoje zainteresowania lub pogtebia¢ wiedze w ramach zajec

pozalekcyjnych,

6) Szkota wymaga od rodzicdw wspdtpracy w zakresie wychowania ucznia,

7) kontakt rodzicow ze Szkota zapewniany jest przez zebrania z rodzicami, dyzury nauczycieli,
wiadomosci i ogltoszenia w dzienniku elektronicznym oraz osobisty kontakt z wychowawca.

Art. 10.

Szczegbtowe zasady oceniania osiggnie¢ ucznidéw i klasyfikowania okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania, stanowigcy Zatacznik nr 2 do Statutu.

ROZDZIAL 1II.
Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

Art. 11.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem i dziatalnoscig Szkoty nalezg do kompetencji organu
prowadzgcego chyba, Ze Statut stanowi inaczej. Organ prowadzacy moze przekazac poszczegdlne
sprawy do prowadzenia innym organom na podstawie uchwaly Zarzgdu organu prowadzacego.

Art. 12.

1. Organy kolegialne Szkoty podejmujg decyzje w formie uchwaty, na zasadach okreslonych
w obowigzujacych je regulaminach.

2. Uchwaly organdéw kolegialnych Szkoty sprzeczne ze Statutem lub przepisami prawa mogg by¢
zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy chyba, ze bezwzglednie obowigzujagce przepisy
prawa stanowig inaczej. O zawieszeniu lub uchylenju uchwaty organ prowadzgcy niezwlocznie
powiadamia organ kolegialny Szkoty, ktéry uchwate podjat.

Dyrektor Szkoty
Art. 13.

1. Dyrektor Szkoty jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzgcy.
2. Organ prowadzgcy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Szkoty oraz dokonuje

wobec niego pozostatych czynnosci z zakresu stosunku pracy.

Art. 14.

Dyrektor Szkoty w szczegdinosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzé6r pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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5)

6)

7)

10)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidfowe wykorzystanie, a takie moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge Szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, konkursow,
projektow i innych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szioty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z opinii psychologiczno-pedagogicznych oraz
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjainego ucznia;

wspodtpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) jest pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych

12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)

nauczycielami;

opracowuje roczny plan organizacji Szkoty;

opracowuje tygodniowy rozkiad zajeé;

zatwierdza, opracowany przez Rade Pedagogiczng i po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, uwzgledniajgcy obowigzujgce
w tym zakresie przepisy prawa dotyczgce szkét niepublicznych;

okresla wynagrodzenie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie
z ocbowigzujgcym w Szkole Regulaminem wynagradzania;

dba o wysoki poziom nauczania w Szkole;

organizuje nabdr uczniow do Szkoty;

wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

zatwierdza regulaminy organdw kolegialnych Szkoty i ma prawo do uczestniczenia

w zebraniach tych organdw;
przedktada propozycje wysokosci czesnego i innych optat zwigzanych z naukg w Szkole;
opracowuje preliminarz finansowy i przedstawia do zatwierdzenia organowi

prowadzgcemu.

Art.15.

Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora albo

inne stanowiska kierownicze.
Powierzenie tych stanowisk oraz odwotanie z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu

opinii organu prowadzgcego.

Art.16.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:
sposébh realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly;

organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty w Szkole;

cato$¢ dokumentacji Szkoty;

bezpieczenstwo oraz higiene nauki i pracy w Szkole;

zaopatrzenie Szkoty w pomoce naukowe i sprzet szkolny w miare posiadanych $rodkéw;
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
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Rada Pedagogiczna
Art. 17.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele wraz z Dyrektorem
Szkoly jako jej przewodniczacym.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

szkoty.

Art. 18.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

} zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) ustalanie szczegdtowego programu nauczania i sposobu jego realizacji;

3) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy ucznidow;

6) opracowanie i uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w szczegdinosci planu zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych;
8) inne, przewidziane bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

[wey

Art. 19.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty

regulamin.

Rada Rodzicow
Art, 20,

1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym spotecznos$¢ rodzicow ucznidow Szkoty.
2. Rodzice w kazdej z klas wybieraja sposréd swego grona po jednym reprezentancie do Rady

Rodzicéw.
3. Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania regulaminu Rady Rodzicdw oraz zwotania

pierwszego jej posiedzenia w kazdym roku szkolnym. 4. Regulamin Rady Rodzicow podlega
zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoly.

Art. 21.

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wspodtdziatanie z pozostatymi organami Szkoty w zakresie spraw

i wychowawczych;
2) wyrazanie opinii i sktadanie wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty.

2. Rada Rodzicow jest wylacznie organem opiniotwérczym. Jej uchwaty nie sg wigzgce dla Szkoty
i pozostatych jej organéw.

opiekunczych

Samorzad Uczniowski
Art. 22,
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1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzgd tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, a zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawiaé¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw
whioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw uczniéw do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturainej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty.

N

Zasady wspdtdziatania organdéw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi
Art. 23,

1. Kazdy z organdw Szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspdtdziata z
pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Sprawy miedzy organami Szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia | wzajemnego
poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgltaszajg Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajagce do usuniecia przyczyn
konfliktu.

4. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organéw.

Art. 24,

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

uczniow.

Formy wspétdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Szkoty i wychowawcdéw klas z rodzicami dla

zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka.

W ramach wspéipracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi os$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.
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ROZDZIAL IV.
Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracyjnych
Art. 25.

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy prawa pracy, Karty Nauczyciela w czesci
dotyczgcej szk6t niepublicznych, prawa oswiatowego, Statut oraz wewnegtrzne akty prawne
obowigzujgce w Szkole.

Szczegdtowe zasady wspOfpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami okreéla Kodeks Debinki,
stanowigcy Zafgcznik nr 3 do Statutu.

Nauczyciele w szczegbinosci majg prawo:

1) decydowaé w sprawie wyboru programu nauczania, metod, podrecznikéw i $rodkow
dydaktycznych do nauczania swojego przedmiotu;

egzekwowac od ucznidéw spetnianie sformutowanych przez siebie wymagan;

2)

3) decydowac o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej uczniéw, ktérych uczg;

4) wspétdecydowac o ocenie z zachowania uczniéw, ktérych ucza;

5) wnioskowad w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar regulaminowych wobec uczniéw;
6) do awansu zawodowego;

7) do oceny pracy.

Nauczyciele zobowigzani sg:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

5) ksztatci¢ i wychowywad ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie swojego przedmiotu
i przydzielonych zadan;

3) przestrzeganie rocznego planu pracy Szkoty;

4) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenie swojej wiedzy merytorycznej;

5) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych dla nauczycieli w Szkole
i poza nig;

6) dbafosé o rozwdj psychofizyczny ucznidéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

7) stosowanie sie do opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

8) bezstronne i sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniéw;

9) uczestnictwo w realizowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

11) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkédw spotecznoéci szkolnej oraz poza
Szkota.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnodci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw

politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniéw i rodzicow.
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Art. 26.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

2) prowadzenie badan uczniéw przewidzianych w Regulaminie rekrutacji;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole we wspdipracy z zespotem wychowawczym
w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatarn z zakresu profilaktyki uzaleznien i
i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych ucznidw, zapobieganie zaburzeniom ich
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy dla uczniow w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

7) inicjowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemdédw dotyczacych procesu
wychowawczego i dydaktycznego;

9) prowadzenie zajec z zakresu psychoedukacji w klasach edukacji wczesnoszkoinej;

10) prowadzenie zaje¢ wskazanych przez Dyrektora Szkoty w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

11) prowadzenie zgodnej z przepisami prawa i wiasciwej dla Szkoly dokumentacji dotyczacej
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracy wiasnej.

innych problemdéw dzieci

Art.27.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw,

2) wspomaganie  procesu nauczania i wychowania, w tym stata wspdipraca
z wychowawcami, psychologiem, pedagogiem i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz réznych projektéw i programow
edukacyjnych,

3) wspdétpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

4) oferowanie pomocy w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatéw potrzebnych do lekcji,

5) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaganie w prawidfowym
korzystaniu z Internetowego Centrum informacji Multimedialnej,

6) organizowanie dla uczniow imprez i konkurséw kulturalno-czytelniczych,

7) promowanie aktywnych czytelnikéw na Radach Pedagogicznych, apelach szkolnych itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujgcymi na dodatkowe zajecia, nieuczestniczagcymi w
zajeciach wychowania fizycznego na basenie i kortach, nieuczestniczacymi w lekcjach religii 9)
stwarzanie bezpiecznych warunkdéw pracy w bibliotece,

2. Realizacja zadan nauczyciela bibliotekarza odbywa sie miedzy innymi:

1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,

2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,

4) w czasie codziennej obstugi czytelnika,

10
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5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystosci
szkolne);
3. Ponadto do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza
w zakresie:
1) ewidencji zbhioréw,
2) statystyk czytelniczych,
3} warsztatu informacyjno-bibliograficznego,
4) prowadzenie dokumentacji pracy wiasnej zgodnej z wymogami, okresSlonymi przez

Dyrektora Szkoty,
5) rozwijanie ksiegozbioru biblioteki poprzez zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty potrzeb ucznidw

i nauczycieli w zakresie pozyskiwania nowych ksigzek.

nalezy prowadzenie dokumentacji

Art. 28.

Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy:

1. w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:
1) ksztattowanie twérczej atmosfery w szkole, wiasciwych warunkdw pracy i stosunkéw miegdzy
pracownikami oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
2} kierowanie realizacjg planu pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;
3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej w zastepstwie Dyrektora Szkoly;
4) wspébipraca przy organizowaniu zastepstw za nieocbecnych nauczycieli przez Petnomocnika
Dyrektora ds. organizacji pracy Szkoty i zapewnienie ciggtosci realizacji programu nauczania i

wychowania;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zajeé obowigzkowych oraz

pozalekcyjnych w Szkole;
6) wydawanie decyzji, na wniosek nauczycieli o dodatkowych
kompensacyjnych i dydaktyczno - wyrdéwnawczych dia ucznidéw majgcych trudnosci w nauce;
7) przydzielanie nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami i w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, dodatkowych prac i zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg

zajeciach  korekcyjno

Szkoty;
8) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw, rodzicow i nauczycieli wewnetrznych regulacji

obowigzujgcych w Szkole;
9) organizowanie pracy i wyposazanie $wietlicy oraz biblioteki we wspotpracy z Dyrektorem

Szkoly;
2. W zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty:
1) przeprowadzanie rekrutacji do Szkoty zgodnie z Regulaminem rekrutacji;

2) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.

Art. 29.

1. Do zadah pracownikéw administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty

oraz utrzymanie pomieszczen Szkoly i jej otoczenia w fadzie i czystosci.
2. Prawa i ohowigzki pracownikéw administracji i obstugi Szkoty okreslone sg przepisach prawa pracy

oraz w wewnetrznych aktach prawnych obowigzujacych w Szkole.
3. SzczegOtowe obowigzki pracownikdéw administracji i obstugi zawarte sg w indywidualnych

zakresach ich obowigzkow i odpowiedzialnodci.
4. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom i rodzicom postawy

kultury osobistej i taktu. W szczegélnosci niedopuszczalne jest uwlaczanie godnosci osobistej
ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

11
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5.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty zachowan
ucznidéw, ktore naruszajg Statut, Kodeks Debinki i inne wewnetrzne regulacje oraz zasady kultury
osobistej i szacunku dla kazdego czionka spotecznodci szkolnej.

Pracownicy administracyjni s obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych

uczniow.

Art. 30.

Do zadan Sekretarza Szkoty nalezy:

1)
2

W

)
)
)
)

U1

obstuga sekretariatu Szkoty;
prowadzenie archiwum Szkoty;
prowadzenie spraw uczniowskich;

prowadzenie rachunkowosci dotyczacej kasy szkolnej;
dbanie o wiasciwe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji Szkoty z zachowaniem

dyskrecji i tajemnicy zatatwianych spraw.
ROZDZIAL V.

Prawa i obowigzki ucznidow

Art. 31.

Uczniom przystugujg prawa i obowigzki wynikajgce z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka
i Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, a takze wynikajgce z innych, bezwzglednie obowigzujacych

przepiséw prawa.

Art. 32.

Uczniowie majg prawo do:

1)

2)

6)

7)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki wychowawczej, odpowiedniego

do wieku i osiggnietego rozwoju;

zapewnienia warunkéw niezbednych do rozwoju, rozwijania zainteresowan,
i talentéow;

wsparcia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemdéw dzieci i mtodziezy;

przygotowania do wypetniania obowigzkédw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych, a takze

zdolnosci

mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy

dydaktycznej;
dostepu do wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce

narodowej i $wiatowej;

dostepu do wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowania postaw sprzyjajacych
jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy;

ksztattowania postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w

zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

12
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10} przygotowywanie do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

11) warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnieft przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spofecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego;

12) dostepu do wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wtasciwych postaw wobec zagrozen, w
tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

13) nabywania umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

) poszanowania godnosci wiasnej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

16) swobody wyrazania mysli i przekona#, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

) wplywania na Zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole;

18) uczestnictwa w wolontariacie;

19) zapewnienia warunkow bezpieczenistwa i higieny;

20) zapoznania sie z programem nauczania i innymi wewnetrznymi regulacjami, obowigzujgcymi
w Szkole;

21) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw
w hauce;

22) odwotania sie od ustalonych niezgodnie z przepisami prawa ocen;

23) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

w ramach okreslonych bezwzglednie obowigzujagcymi przepisami prawa, Statutem i innymi
wewnetrznymi regulacjami, obowigzujacymi w Szkole.

Art. 33.

Uczniowie majg obowigzek:
1) dba¢ o zdrowie i bezpieczeristwo wiasne, kolezanek i kolegéw w czasie przebywania na terenie

Szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papieroséw oraz e-papierosdéw, nie pije alkoholu,
nie zazywa narkotykdw i innych $rodkéw odurzajgcych);

2) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i zyciu Szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spéZniaé sie,

3) godnie reprezentowaé Szkote,

4) respektowac zasady wspodtzycia spotecznego i normy etyczne,

5) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania,

6) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdw,

7) dbac o kulture stowa,

8) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny,

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

10) dbaé o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje stroj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
12) nie korzystania podczas zajec¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen rejestrujacych i

odtwarzajacych obraz i dzwiek (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),
13) posiadad i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w formie ustalonej przez nauczyciela.
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Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Art. 34,

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, w
terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jedli uznajg, ze te

prawa zostaty naruszone;

Skarge skiada sie w sekretariacie Szkoty;

Skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

Skarga musi by¢ podpisana — anonimy beda pozostawiane bez wyjasnienia;

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w terminie

14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptynigcia skargi

do sekretariatu Szkoty;

6. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, Dyrektor
Szkoly powiadamia rodzicdw ucznia podejrzanego o naruszenie tych praw; powiadomienia
rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen, w sposéb zwyczajowo
przyjety w danej klasie;

7. W trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoly moze wykorzysta¢ opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w Szkole, innych uczniow
Szkoty oraz ich rodzicow w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

8. Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowied? na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

9. Decyzja Dyrektora Szkoty rozstrzygajgca wniosek jest ostateczna.

SIS

ROZDZIAL VI,
Nagrody i kary
Art. 35.

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz Szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe.

Nagrody i wyrdznienia:

1) pisemna pochwata nauczyciela,

2} pisemna pochwata wychowawcy,

3) pisemna pochwata Dyrektora Szkoly,

4) list pochwalny skierowany do rodzicdéw ucznia,

5) nagroda rzeczowa,

6) przyznanie Statuetki Mistrza Debinki (zgodnie z regulaminem jej przyznawania).

Nagrody i wyrdznienia wymienione w ust. 2 p.3. do 5. przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy, Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej
uczniowi nagrodzie wychowaweca informuje jego rodzicow.

Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z aktualnymi w tym zakresie

przepisami prawa.
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Art. 36.

1. Za nieprzestrzeganie postanowier Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczed moze zostaé¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca
informuje jego rodzicéw.

2. Uczerh moze otrzymacd nastepujace kary:

1) pisemna uwaga nauczyciela lub wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) skreslenie ucznia z listy ucznidw.

ROZDZIAL V.
Prawa i obowigzki rodzicow

Art. 37.

Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie ze Statutem, Kodeksem Debinki i innymi wewnetrznymi dokumentami,

regulujgcymi funkcjonowanie Szkoly i Zespotuy;

2) zapoznania sie z Programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) zapoznania sie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz Przedmiotowymi Systemami
Oceniania;

4) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz o
trudnosciach szkolnych i ich przyczynach;

5) zglaszania inicjatyw, ktére wspieraja program edukacyjno-wychowawczy Szkoly i stuzg jej
rozwojowi;

6) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly.

Art. 38.

Rodzice majg obowigzek:
1) wspétpracowania ze Szkotg w sprawach ksztafcenia i wychowania swojego dziecka;

2) brania udziatu w zebraniach klasowych zwotywanych przez wychowawce dziecka;

3) regularnej kontroli osiggnie¢ dziecka;

4) wyposazenia ucznia w wymagane do zaje¢ szkolnych materiaty i stréj;

5) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka nie pdzniej niz 14 dni od

momentu ustania nieobecnosci,
6) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz innych

rodzicow i ucznidw;
7) przestrzegania postanowieri zawartych w Statucie, Umowie o naukg i innych

wewnetrznych regulacjach;
8) przestrzegania dobrych obyczajow i stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci oraz

przeciwstawiania sie stosowaniu przemocy i wulgarnosci;

9) wspdidziatania ze spotecznoscia Szkoty w realizacji misji, celéw i zadar stojgcych przed
Szkota, wspéitworzenia jej autorytetu i tradycji;

10) terminowego uiszczania zobowigzan finansowych w wysokosci i terminie ustalonym
przez organ prowadzgcy szkofe.
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ROZDZIAL VIII.

Organizacja Szkoty
Art. 39.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy 31 sierpnia nastgpnego roku.
Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw oéwiaty.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan

organizacji pracy szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Art. 40.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoty, obejmujacy wszystkie treéci i dziatania o charakterze
wychowawczym;

3) program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
$rodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworza

spojng cafoéé i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej Szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
Jub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoly, ktéry okresla w szczegbinosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuriczej,

2) tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych.

Art. 41,

Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla organizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajeé¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla roczny
plan organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage
warunki lokalowe i mozliwoéci organizacyjne Szkoty w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe
dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.

W Szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
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Art. 42,

Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Zajecia dla uczniéw odbywaja sie od poniedziatku do pigtku w ramach jednostek lekcyjnych (jedna

jednostka trwa 45 minut). W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zajec,
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

Czas trwania poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll Szkoly ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdéiny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajed.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dfugosci
trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Szkofa uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na stronie

internetowej Szkoty.
Szkota moze prowadzié zajecia dodatkowe, np. konsultacje dla uczniéw w formie hybrydowej lub

zdalnej.

Art. 43,

Szkota w miare posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takie podczas wycieczek,
obozdéw i wyjazddw.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowar uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly.

Art. 44,

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy 1 - 8.
W Szkole moze byé prowadzony oddziat przedszkolny (tzw. klasa ,zerowa”). Decyzje o jego

otwarciu podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
Szkota posiada podziat na klasy wedtug rocznika nauczania, tozsamy z podziatem w szkofach

publicznych.
Dla realizacja nauki jezyka angielskiego w grupach zaawansowania tworzy sie grupy

miedzyklasowe, poczawszy od klasy IV.
Liczebno$¢ w klasach nie powinna przekraczaé 18 os6b. Decyzje o zwigkszeniu liczby uczniow

w klasie podejmuje organ prowadzacy.

Art. 45.

W Szkole dziata $wietlica zapewniajaca uczniom opieke przed i po zajeciach lekcyjnych.

Swietlica pefni gtéwnie funkcje wychowawczo - opiekuricze. Swietlica zapewnia zajecia
$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegblnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji. Zajecia opiekunczo-
wychowawcze prowadzone sa w grupach (w salach $wietlicowych, lekcyjnych
i na podworku szkolnym).

Pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 ucznidw.

Szczegbtowe zasady i godziny pracy $wietlicy okresia regulamin.
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Rodzice, zgtaszajac dziecko do $wietlicy, zobowigzani sa do wypetnienia karty zgtoszeniowej.
Art. 46.

Do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow stuzy biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna powinna:

1) tworzy¢ warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
2) rozbudzaé i rozwijaé indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia¢ i pogtebiac

u ucznidw nawyki czytania,
3) organizowac réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniéw.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umoziiwiac:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ czytelniczo — informacyjnych;
4) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrédet.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiac¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ pozalekcyjnych
i po ich zakohiczeniu.
Szczegolowg organizacje i czas pracy biblioteki okresia regulamin.

Art. 47.

Szkota, w miare mozliwosci finansowych, zapewnia uczniom opieke pielegniarska.
Godziny, w ktérych czynny jest gabinet pielegniarki podane sg do wiadomosci na tablicy ogtoszen

i na drzwiach gabinetu.

Art. 48.

W przypadkach opisanych w art.125a. ustawy Prawo o$wiatowe Dyrektor Szkoty mozie
zorganizowaé dla uczniéw zajecia korzystajac z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Dyrektor Szkoty okre$la procedury funkcjonowania Szkoly i zadania jej pracownikdéw w okresie
zawieszenia zajec stacjonarnych oraz stosowania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ Szkoty czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej.
Treéé podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w
innych przypadkach).

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor
Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty.

Art. 49,

W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniéw petnione sg, wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzuréw okresla przyjety w Szkole

regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.
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2. Za bezpieczenistwo uczniéw w czasie zaje¢ na terenie Szkoly odpowiada osoba prowadzaca te

zajecia.
3. Wycieczki organizowane przez Szkote sg przygotowywane z uwzglednieniem przepisow wydanych
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki

przez szkoly oraz wewnetrznego regulaminu organizacji wycieczek.

ROZDZIAL IX.
Finansowanie Szkoty

Art. 50.

1. Srodki na dziatalno$é Szkoty zapewnia organ prowadzacy.
2. Zrédtem érodkéw finansowych sa:

1) wpisowe (jednorazowa wplata przy przyjeciu ucznia do Szkoty);
) comiesieczne wptaty czesnego w terminie i wysokosci okreslonej przez organ prowadzacy;

$rodki publiczne, w tym subwencja o$wiatowa;

) darowizny;

5) dziatalnosé gospodarcza, o ile organ prowadzacy jg prowadzi.

Wysoko$¢ czesnego i wpisowego ustala organ prowadzacy.

W uzasadnionych przypadkach rodzice mogg wnioskowac o wsparcie w zaptacie czesnego wedtug

zasad okreslonych w Regulaminie przyznawania ulg w optatach czesnego.

oW N
~—

Pw

ROZDZIAL X.
Zasady naboru do Szkoly i skreslania z listy uczniéw
Art. 51.

1. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty ustala Regulamin rekrutacji do Spofecznej Szkoty
Podstawowej nr 3, Debinka”, stanowiacy Zatacznik nr 4 do Statutu.

2. Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje poprzez zawarcie Umowy o nauke pomiedzy rodzicami ucznia
a organem prowadzgcym. Zawierajgc umowe o nauke, rodzice akceptujg postanowienia Statutu,
Kodeksu Debinki, Programu wychowawczo — profilaktycznego i innych regulacji okreslajacych

zasady funkcjonowania Szkoty.

Art. 52.

1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje decyzjg Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
2. Dyrektor moze skresli¢ Ucznia z listy ucznidw w nastepujacych przypadkach:
1) dyscyplinarnie na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, zwfaszcza w przypadku razgcego
lekcewazenia Statutu, regulaminéw Szkoty lub obowigzkéw szkolnych, godzenia w dobre imig
Szkoty, w szczegdlnodci jesli uczen:
a) spozyl alkohol bgdz przebywat pod jego wptywem na terenie Szkoty lub w trakcie
zorganizowanych przez Szkote zaje¢ poza siedzibg Szkoty, w tym wycieczek szkolnych,
b) palit, posiadat bgdZz rozprowadzat papierosy, w tym papierosy elektroniczne,
c) zazywat, posiadat badZ rozprowadzat narkotyki lub inne substancje psychotropowe, w
tym dopalacze lub namawiat badZ zmuszat do ich zazywania,
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9)

d) dopuscit sie aktu przemocy na terenie Szkoty lub w trakcie zorganizowanych przez Szkote
zaje¢ poza siedzibg Szkoty, w tym wycieczek szkolnych,

e) popetnit przestepstwo lub wykroczenie,

f) zachowywat sie wulgarnie, niemoralnie, agresywnie lub w sposéb zagrazajacy

bezpieczenstwu innej osoby,

dopuscit sie celowego ataku skierowanego przeciwko innej osobie z uzyciem technologii

informacyjno-komunikacyjnych (cyberprzemoc),

h) samowolnie opuszcza zajecia szkolne,

i) $wiadomie zniszczyt mienie szkolne lub dopuscit si¢ aktéw wandalizmu,

w przypadku wyczerpania oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i braku poprawy

zachowania z jego strony;

nie uzyskat promocji do wyzszej klasy badz nie ukonczyt Szkoty,

otrzymat naganng ocene zachowania;

z powoddw zdrowotnych ucznia i innych, uniemozliwiajacych ksztafcenie sie na okreslonym

poziomie;

rozwigzania przez jedng ze stron Umowy o nauke;

w przypadku braku efektywnej wspdtpracy rodzicow ze Szkoty, w szczegélnosci:

a) uniemozliwiania ustalenia wspdlnej strategii w sprawach wychowawczo-opiekunczych,

b) z powodu braku wspotpracy rodzicow w celu rozwigzania sygnalizowanych przez

placéwke problemdw wychowawczych,
c) c)niestosowania sie do zasad obowigzujgcych w Szkole, wynikajacych ze Statutu i innych

dokumentow Szkoty;
w przypadku wprowadzenia Szkoly w btad podczas procesu rekrutacji co do okolicznosci

stanowigcych podstawe decyzji Komisji Rekrutacyjnej o przyjeciu ucznia do Szkoty,
szczegélnie zatajenia waznych informacji o dziecku, mogacych mie¢ wpltyw na prawidtowy

przebieg procesu edukacyjnego lub wychowawczego;
w przypadku niewywigzywania sie rodzicéw, zgodnie z umowg, ze zobowigzania uiszczenia

optat czesnego.

ROZDZIAL XI.
Postanowienia koncowe

Art. 53.

Statut moze zosta¢ zmieniony przez organ prowadzgcy.

Art. 54,

Regulaminy organéw kolegialnych Szkoty winny by¢ uchwalone najpéiniej w ciggu 30 dni od ich

powotania.

Art. 55.

Statut winien by¢ stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych w Sekretariacie Szkoly.

Art. 56.

Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygane sy w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Art. 57.
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Wszystkie Zatgczniki do Statutu stanowig jego integralng czesc.
Art. 58

1.  Postanowienia Statutu wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023r.
Z wejs$ciem w zycie niniejszego Statutu — traci moc Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3
DEBINKA Poznanskiego Stowarzyszenia Oswiatowego z dn. 1 wrze$nia 2021r.

POZNANSKIEGO 8462 K OSWIATOWEGO
. sy
o Rafal Frankus
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